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JOHDANTO

Tarkoitus

Prysmian Groupin eettiset saannot edellyttavat, ettd johtajat, paallikét ja tyontekijat
noudattavat liiketoiminnan ja henkilokohtaisen etiikan korkeita normeja, kun he hoitavat
tehtavidan ja velvollisuuksiaan. Prysmian Groupin tydntekijoind ja edustajina meidan on
toimittava vilpittomasti ja rehellisesti, kun taytamme velvollisuuksiamme, seka& noudatettava
kaikkia sovellettavia lakeja ja sdadoksia.

[Imiantomenettelya kayttamalla asianosaiset osapuolet voivat tuoda esiin ongelmia, kuten on
maaritelty kappaleessa 1.4 "Ongelmien tyyppi”. Esiin tuodut ongelmat annetaan ennemminkin
tiedoksi, ei syytoksina tai mielipiteen ilmaisuina.

lImiantamisen ansiosta Prysmian Group voi havaita mahdolliset ongelmat aikaisessa
vaiheessa ja kasitelld ne ennen kuin ne aiheuttavat paljon vahinkoa. Tietamattdan uhattuina
olevien puolustaminen osoittaa hyvaa kansalaisuutta, ja puolustaminen muodostaa lisaksi
merkittavan osan Prysmian Groupin saantdjen noudattamisen ohjelmasta.

Prysmian Group sitoutuu suojaamaan sellaisen ilmiantajan anonymiteettia, joka vilpittdmasti
raportoi rikkomuksista, ja takaamaan sen, etta ilmiantajaan ei kohdisteta minkaanlaista
haitallista toimea tai kostoa, riippumatta siita, kertooko han henkildllisyytensa vai ei.

Jos taman menettelyn tulkinta ja soveltaminen aiheuttavat epavarmuutta, vastaanottaja voi
ottaa yhteytta Chief Compliance & Internal Audit Officeriin, joka arvioi tilanteen ja ehdottaa
riittavia toimia.

Kuka tahansa voi tuoda ongelman esiin, kuten menettelyssa on jaljiempana esitetty. Ongelman

esiintuominen ei kuitenkaan ole pakollista, eika rangaistusta anneta, vaikka ongelmaa ei
otettaisi esille.

lImiantomenettelyn tarkoitus on, etta asianosaiset osapuolet rohkaistuisivat ja kykenisivat
tuomaan esiin vakavia Prysmian Groupin sisalla esiintyvia ongelmia.

Soveltaminen

Tama menettely koskee asianosaisia osapuolia, kuten on maaritelty osiossa 2.

Koston vastainen toiminta

Vilpittdomasti eettisten saantdjen rikkomuksista raportoiviin asianosaisiin osapuoliin ei saa
kohdistaa kostotoimia. Kostotoimeksi lasketaan mika tahansa ilmiantajaan kohdistuva
haitallinen toimi. Kostavaa kayttaytymista ovat muun muassa hairinta, kuritus, ylennyksen,
etujen tai palkan epaaminen, siirtdminen toisiin tehtaviin tai ulkopuolelle sulkeminen. Jos
ilmiantajan mielestéd hanelle on kostettu, hanen on otettava yhteytta Chief Compliance &
Internal Audit Officeriin. Asianosaista osapuolta, joka kostaa rikkomuksesta vilpittdmasti
raportoineelle henkildlle, kasitelldan kurinpitotapauksena. Sama koskee mita tahansa
vaarinkayttéa naissa raportointimenetelmissa.

Paivitetty: Sivu
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Ongelmien tyyppi

Sellaisia ongelmia, joista voidaan raportoida ilmiantokanavien kautta ja jotka voivat liittya
eettisten saantdjen mukaisen liiketoimintaetiikan rikkomiseen, ovat talous- ja kirjanpitopetos;
sisdisen valvontajarjestelman rikkomus; hairitseva, uhkaileva tai syrjiva kayttaytyminen
tydntekijoita tai kolmansia osapuolia kohtaan tai vakava riski, joka voisi uhata kollegoja, yleista
vaestoa, asiakkaitamme tai yhtion mainetta.

Mainittujen tietojen on oltava riittavan tarkkoja. Pelkkia huhuja ei sen vuoksi oteta huomioon.

Taman menettelyehdon nojalla ei kasitella asioita, joita viranomaisten tiedetaan tutkivan
parhaillaan tai ryhtyvan tutkimaan myohemmin.

Luottamuksellisuuden takuu

lImiantajan henkildllisyyttd ja raportoituja asioita kasitelldaan Iluottamuksellisesti kaikissa
prosessin vaiheissa.

liImiantajaa kannustetaan kertomaan henkildllisyytensa huomautusta tehdessaan.

Kun luodaan ensimmaista kertaa yhteys hairidtapahtuman raportointikanaviin, ilmiantajan
henkilollisyys sailytetdan luottamuksellisena kaikissa prosessin vaiheissa eika sita varsinkaan
paljasteta kolmansille osapuolille, syytetylle eika tyontekijan linjajohdolle.

liImiantajan henkildllisyys on ehka paljastettava asianmukaisille henkildille, jotka ovat mukana
jatkotutkinnassa tai myohemmissa oikeudellisissa menettelyissa, jotka on kaynnistetty
ilmiantoprosessissa tehdyn tutkimuksen tuloksena.

Jos ilmiantaja haluaa kuitenkin yha pysya anonyymind, huomautus hyvaksytaan
hairidtapahtuman raportointikanaviin.

Anonyymisti tehdyt huomautukset ovat kiellettyja vain Espanjassa.

Oikeus raportoida ulkopuolelle

Mikaan tassa ilmiantomenettelyssa ei kielld asianosaista osapuolta raportoimasta
mahdollisista lain tai saadoksen rikkomisista viranomaislaitoksille tai -yksikdille. Asianosaiset
osapuolet eivat tarvitse Prysmian Groupin etukateen antamaa lupaa kyseisten raporttien tai
paljastusten tekoon, eika niiden tarvitse ilmoittaa Prysmian Groupille, etta kyseisia raportteja
tai paljastuksia on tehty.

Keratyn ja kasitellyn tiedon suhteellisuus ja tarkkuus

Henkildkohtaisia tietoja kerataan ilmiantomenettelya varten, ja niiden on oltava riittavia ja
asianmukaisia, mutta eivat liiallisia suhteessa kerays- tai jatkokasittelytarkoituksiin, ja ne on
sailytettava riittavan kauan.

[Imiantomenettelyssa kasitellyt henkilokohtaiset tiedot on rajattava tietoihin, jotka ovat tiukasti
ja  puolueettomasti katsoen  valttamattomia tehtyjen  syytdsten  tarkistamiseen.
Hairidtapahtumaraportit sailytetaan erilladan muista henkilokohtaisista tiedoista.

Paivitetty: Sivu
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2. MAARITELMAT

1 lImiantaja

2  Asianosaiset osapuolet

3 Huomautus

4  Hairidtapahtumaraportti

5  Tutkintaraportti

Neljannesvuosittainen

2 ilmiantoraportti

7 llmiantopalvelun tarjoaja

8 llmiannon hairidtapahtuma-alusta
9 Hairidtapahtuman

raportointikanavat

@PRYSMIAN

Asianosainen osapuoli, joka paljastaa organisaatiossa
tapahtuvan rikkomuksen, vaitetyn vilpin tai laittoman toimen.

Kaikki Prysmian S.p.A:ssa tai sen tytaryhtidissa toimivat
henkilot, mukaan lukien kaikki johtajat, paallikot, tyontekijat,
agentit, edustajat, lobbarit, avustajat, alihankkijat,
tavarantoimittajat ja konsultit.

Tiedot, jotka iimiantaja  antaa hairidtapahtuman
raportointikanavien kautta.

Raportti sisaltda ilmiantajan toimittamat tiedot. Raportin
laatii ilmiantopalvelun tarjoaja.

Tutkintaraportti sisaltda Internal Audit Functionin ja HR
Functionin seka Legal Departmentin tekeman tutkinnan
kuvauksen ja tulokset. Tutkinta suoritetaan Whistleblowing
Committeen saaman hairidtapahtumaraportin
vastaanottamiseen liittyvan pyynnon perusteella.

Raportti  sisaltdd  viimeisimmalla  vuosineljanneksella
vastaanotettujen hairidtapahtumaraporttien tiivistelman seka
tutkintaraportit, joita Whistleblowing Committee on
ehdottanut asiaankuuluville valvontaelimille hylattaviksi.

Ulkopuolinen, Prysmian Groupista riippumaton
palveluntarjoaja, joka vastaanottaa ilmiantokanavien kautta
saadun valituksen. limiantopalvelun tarjoaja vyllapitaa
hairidtapahtuman raportointikanavia, laatii
hairidtapahtumaraportit ja yllapitaa ilmiannon
hairidtapahtuma-alustaa.

Suojattu tietojarjestelmaratkaisu, jonka ilmiantopalvelun
tarjoaja tarjoaa hairidtapahtumaraporttien hallinnointiin ja
sailytykseen.

Huomautuksen raportointiin ~ tarkoitetut  monikieliset
maksuttomat numerot ja verkkopohjainen itseraportoinnin
monikielinen jarjestelma.

maailmanlaajuinen
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TEHTAVAT JA VELVOLLISUUDET

Whistleblowing Committee

Whistleblowing Committee on moniammatillinen sisainen elin, jonka muodostavat Chief
Compliance & Internal Audit Officer, Chief Legal Officer seka Head of Industrial Relations and
Employment Governance.

Whistleblowing Committee kasittelee yhdessa Head of Group Financial Statementsin kanssa
hairidtapahtumaraportit asioista, jotka liittyvat kirjanpitoon ja talousraportointiin.

Whistleblowing Committee tutkii ja luokittelee vastaanotetut hairitapahtumaraportit ja arvioi
tutkinnan tulokset. Erityisesti komitea

= arvioi, perustuuko valitus tosiasioihin ja onko se siten tutkittava;

» antaa Internal Audit Functionin ja HR Functionin ja Legal Departmentin ja/tai muiden
asiaankuuluvien yritystoimien tehtavaksi, ja/tai ulkopuolisten neuvonantajien tehtavaksi,
kun se katsotaan tarpeelliseksi suhteessa ammatilliseen asiantuntemukseen;

= arvioi tuloksen, joka on saatu toimintojen vastuulle annetusta tutkinnasta, ja nimeaa
tutkintaraportit, jotka sisallytetaan hylkdamisehdotukseen, joka toimitetaan hyvaksyttavaksi
asiaankuuluville valvontaelimille;

» arvioi saannonvastaisuuksien korjaamiseen tarvittavat keinot.

Chief Compliance & Internal Audit Officer

The Chief Compliance & Internal Audit Officer toimii Whistleblowing Committeen sihteerina ja
kutsuu komitean kokoukseen vastaanotettujen hairidtapahtumaraporttien perusteella.

The Chief Compliance & Internal Audit Officerin tehtaviin kuuluvat seuraavat:
» hairidtapahtumaraportin vastaanottaminen ilmiantopalvelun tarjoajalta;
»  Whistleblowing Committeen nimeaman tutkinnan suorittaminen;

» yhteishenkilona toimiminen ja koordinointi Whistleblowing Committeen nimeamien muiden
yritystoimien ja/tai ulkopuolisten neuvonantajien kanssa tutkinnan suorittamiseksi;

= tutkintaraportin luonnosteleminen ja sen lahettaminen Whistleblowing Committeelle;

» tietojen antaminen ilmiantoon liittyvista asioista maaraajoin Control and Risk Committeelle
niiden saanndllisten tapaamisten aikana; tiedot yhdistetdan neljannesvuosittaiseen
ilmiantoraporttiin, joka sisaltaa hylattavaksi ehdotetut tutkintaraportit;

»= jlmiannon hairidtapahtumien hallinnointialustan yllapitaminen ja sen takaaminen, etta
kaikki hairidtapahtumaraportit ja asiaan liittyvat tutkintaraportit tallennetaan ja sailytetaan
asianmukaisesti.

Italiassa toimipaikkaansa pitavien oikeushenkildiden kohdalla The Chief Compliance & Internal

maailmanlaajuinen IImiantomenettely ;Z'Vz't%tly 8 s/l\{LSl
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Audit Officer antaa maaraajoin tietoja myods asiaankuuluvalle Board of Statutory Auditorsille ja
Italian asetuksen nro 231/2001 mukaiselle Supervisory Boardille (Organismo di Vigilanza).

Control and Risk Committee, Board of Statutory Auditors ja Supervisory Board

Control and Risk Committee vastaanottaa Chief Compliance & Internal Audit Officerilta
neljannesvuosittaiset ilmiantoraportit, jotka liittyvat ilmiantokanavien kautta vastaanotettuihin
hairidtapahtumaraportteihin, ja arvioivat tutkinnan tulokset.

Control and Risk Committee vastaanottaa luettelon tutkituista ja hylatyista vaitteista ja voi
vaatia lisaselvennysta Chief Compliance & Internal Audit Officerilta.

Italiassa toimipaikkaansa pitavien oikeushenkildiden kohdalla asiaankuuluva Board of
Statutory Auditors ja Italian asetuksen nro 231/2001 mukainen Supervisory Board (Organismo
di Vigilanza) vastaanottavat maaraajoin Chief Compliance & Internal Audit Officerilta raportit,
jotka liittyvat ilmiantokanavien kautta vastaanotettuihin hairitapahtumaraportteihin, ja arvioivat
tutkinnan tulokset.

Kunkin asiaankuuluvan italialaisen oikeushenkilon Board of Statutory Auditors vastaanottaa
ehdotuksen tutkinnan hylkdamisesta Whistleblowing Committeen ehdotuksen perusteella tai
voi vaatia lisaselvennysta Chief Compliance & Internal Audit Officerilta, jos raportit koskevat
tilinpaatostietoja, kirjanpitoasiakirjoja, sisaisia valvontatoimia ja tarkastuksia.

PROSESSI

llImiannon hallinnointiprosessi kuvaillaan tiivistetysti seuraavassa.

Hairiotapahtuman raportointikanavat
Huomautuksia voi lahettaa kahden eri kanavan kautta:

= Prysmian Groupin tata tarkoitusta varten varatun maksuttoman numeron kautta, joka on
kaytettavissa vuorokauden ympari ja viikon jokaisena paivana Prysmian Groupin kannalta
olennaisissa maissa paikallisella kielella. (maksuttomien numeroiden luettelo liitteessa A)

= Suojatun  verkkopohjaisen ja  monikielisen itseraportointijarjestelman  kautta:
https://prysmiangroup.tnwreports.co.uk

Naiden viestintdkanavien jarjestelyt ja yllapidon takaa riippumaton ulkopuolinen
palveluntarjoaja, joka takaa korkeimman mahdollisen Iluottamuksellisuuden tason ja
paikallisten sdaddsten noudattamisen.

Puheluita kasittelevat kokeneet haastatteluasiantuntijat, jotka ovat Prysmian-organisaatiosta
riippumattomia.

Paivitetty: Sivu
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Hairiotapahtumaraporttien hallinnointi

lImiantajan antamat tiedot, riippumatta valitusta hairidtapahtumaraportoinnin kanavasta
(puhelin tai verkko), yhdistetaan hairidtapahtumaraporttiin, joka lahetetaan Chief Compliance
& Internal Audit Officerille. Chief Compliance & Internal Audit Officer ilmoittaa asiasta muille
Whistleblowing Committeen jasenille, jotta:

1. hairidtapahtumaraportit tutkitaan ja luokitellaan niiden sisallon perusteella;

2. voidaan arvioida, ovatko vaitetyn rikoksen tai rikkomuksen peruselementit riittavat, jotta
voidaan tarkistaa vastaanotettujen hairidtapahtumaraporttien luotettavuus;

3. ehdotetaan niiden raporttien hylkdamista, jotka ovat selvasti perusteettomia tai joita ei ole
tehty vilpittdmasti,

4. aloitetaan tutkinta ja maaritetdan tutkintaan osallistuva asiaankuuluva toiminto tai
ulkopuolinen neuvonantaja.

Lisaksi Whistleblowing Committee tapaa saannodllisesti, jotta se voi arvioida ja tarkastella
ilmiantotutkinnan tuloksia ja arvioida sopiviksi katsottuja toimia.

Hairidtapahtumaraportit arkistoidaan ilmiannon hairidtapahtumien hallinnointialustaan, jossa
esitetddan kokoavasti kaikki vastaanotetun huomautuksen olennaiset tiedot ja nimettyjen
toimintojen suorittaman tutkinnan tulokset. limiannon hairidtapahtumien hallinnointialustan
yllapitovastuu on Chief Compliance & Internal Audit Officerilla, joka takaa, ettd kaikkia
vastaanotetuissa raporteissa olevia tietoja kasitellaan turvallisuuden ja luottamuksellisuuden
korkeimpien normien mukaisesti.

Tutkinta- ja arviointiprosessit

The Chief Compliance & Internal Audit Officer tekee, Internal Audit Functionin, HR Functionin
ja Legal Departmentin tuella, kohdennetut tarkistukset hairitapahtumaraportin tietoihin liittyen,
huomioiden kaikkien sellaisten elementtien tunnistuksen, analyysin ja arvioinnin, jotka voivat
vahvistaa raportoidut asiat. Internal Audit Function, yhteistydssd HR Functionin ja Legal
Departmentin kanssa, varmistaa, ettd tarpeelliset tarkastukset tehdaan suoraan yhtion
rakenteissa tai sopivalla hierarkkisella tasolla olevan henkilostdon kanssa ja keraten kaikki
objektiiviseen arviointiin tarvittavat olennaiset todisteet.

Tutkinnan lopussa Internal Audit Function, yhteistydssd HR Functionin ja Legal Departmentin
kanssa, luonnostelee tutkintaraportin Whistleblowing Committeelle, joka:

1. hyvaksyy hylkdamisehdotuksen mukaanoton neljannesvuosittaiseen ilmiantoraporttiin, joka
lahetetaan hyvaksyttavaksi Control and Risk Committeelle; tai

2. pyytaa tarvittaessa lisatutkintaa/-tietoja.

Kun Whistleblowing Committee on hyvaksynyt tutkintaraportin hylkdamisehdotuksen, Chief
Compliance & Internal Audit Officer lisda raportin neljannesvuosittaiseen ilmiantoraporttiin.

Paivitetty: Sivu
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Seuranta- ja uudelleensoittomenettelyt

Anonyymeille soittajille annetaan raporttinumero viitteeksi mydhempia soittoja varten, ja heita
pyydetaan soittamaan uudelleen kahden viikon kuluttua ensimmaisesta soitosta. Chief
Compliance & Internal Audit Officer voi kysya lisakysymyksia tutkinnan aikana ja pyytaa
ongelman ratkaisua ilmiannon hairidtapahtumien hallinnointialustan kautta.

Soittajat voivat soittaa uudelleen milloin tahansa ja lisata raporttiin tietoja raporttinumeroa
kayttaen. Chief Compliance & Internal Audit Officer voi lahettaa asiaankuuluvia lisdkysymyksia
verkon kautta ennen sovittua uudelleensoittoa. Verkon kautta lahetetyt kysymykset lisataan
jarjestelmaan reaaliajassa.

Jos anonyymi soittaja soittaa uudelleen ohjeiden mukaisesti, haastatteluasiantuntija kysyy
lisakysymykset ja tallentaa vastaukset alkuperaisen hairidtapahtumaraportin liitteena.
Paivitetty hairiotapahtumaraportti valitetaan sitten Chief Compliance & Internal Audit Officerille
sahkdpostitse "Uudelleensoitot’-merkinnalla varustettuna.

Jos anonyymi soittaja soittaa uudelleen ohjeiden mukaisesti eika lisakysymyksia ole,
haastatteluasiantuntija kiittda soittajaa ja kertoo hanelle, ettei lisakysymyksia ole. Tassa
tapauksessa ei enda sovita lisdad uudelleensoittoja, vaikkakin soittajaa pyydetaan soittamaan
uudelleen, jos han viela saa lisatietoja raporttiin lisattavaksi.

Jos soittaja soittaa uudelleen antaakseen lisatietoja, haastatteluasiantuntija tallentaa
vastaukset alkuperaisen hairidtapahtumaraportin liitteena. Paivitetty hairidtapahtumaraportti
valitetaan sitten Chief Compliance & Internal Audit Officerille sahkopostitse "Uudelleensoitot’-
merkinnalla varustettuna.

Samaa prosessia kaytetaan, kun toimitaan verkon kautta.

Kurinpitomenettelyt

Prysmian arvioi kurinpitotoimet, jotka liittyvat sellaisiin laittomiin Prysmianin henkildston
suorittamiin  toimiin, jotka kayvat ilmi tehtyjen ilmiantoraporttien tutkinnan tuloksena.
Whistleblowing Committee, saatuaan tutkinnan tulosten tiedot, arvioi yhdessa sellaiset
ehdotetut toimenpiteet, jotka tulisi tehda konsernin esittaman kurinpitotoimen soveltamiseksi.
Oikeudellisia menettelyja voidaan kaynnistaa vakiintuneita menettelyitd noudattaen, jos niiden
kaynnistamiseen on syyta. Menettelyihin voidaan ryhtya sellaisia ilmiantajia vastaan, jotka
eivat ole toimineet vilpittbmaésti, tai sellaisia osapuolia vastaan, jotka ovat osoittautuneet
rikkomukseen syyllisiksi normaalien valvontatoimien tai sisaisen tarkastuksen perusteella.

Maaraaikaisraportointi valvontaelimille

Chief Compliance & Internal Audit Officer varmistaa neljannesvuosittaisen ilmiantoraportin
valmistelun. Tama raportti lahetetaan

1. Whistleblowing Committeen jasenille.
2. Control and Risk Committeelle.
Italiassa toimipaikkaansa pitdvien oikeushenkildiden kohdalla asiaankuuluva Board of

Paivitetty: Sivu

maailmanlaajuinen IImiantomenettely 28.2.2018 10/13




Prysmian

Group

VV’=DRYSMIAN

Draka

Statutory Auditors ja ltalian asetuksen nro 231/2001 mukainen asiaankuuluva Supervisory

Board (Organismo di Vigilanza) vastaanottavat neljannesvuosittaisen ilmiantoraportin.

5. JAKELU JA HYVAKSYMINEN

Menettelytapa koskee kaikkia konsernin yhtiditd kaikissa maissa paikallisten lakien ja

saadosten mukaisesti.

lImiantomenettely kdannetaan eettisissa saanndissa kaytetyille kielille ja julkaistaan konsernin

intranetissa ja verkkosivuston yhteiskuntavastuuosiossa.

Tata tarkoitusta varten alueellinen/maakohtainen tai yhtididen Local Compliance on vastuussa

muiden toimintojen avustamisesta menettelytavan taytantoonpanossa.

Sisaisen koulutuskurssi tarjotaan Prysmianin tydntekijoille e-oppimisalustana ja muuna

sopivana viestintamuotona.
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LIITE A.
J Espanja
Argentiina ITFS 0800-444-1517 (Latinalainen
Amerikka)
Australia ITFS M 1-800-48-2597 Englanti
Itdvalta ATTD 0-800-200-288 27,E 8552141483 Saksa
Belgia ATTD 0-800-100-10 27, A 8552141483 Hollanti
Brasilia ATTD 0-800-888-8288 27 8552141483  Portugali (Brasilia)
Brasilia ATTD 0-800-890-0288 04 8552141483  Portugali (Brasilia)
Kiina kGL:jtf:r:Eus Fi rajoituksia 4008811484 (mandzili'ir;:ikiina)
TSekki ITFS J,P 800-143-159 TSekki
Tanska ATTD 800-100-10 27 8552141483 Tanska
Viro ATTD 800-12001 04 8552141483 Viro
Suomi ITFS A G H M 0800-9-17732 Suomi
Ranska ITFS M 0800-90-4567 Ranska
Saksa ATTD 0-800-225-5288 27 8552141483 Saksa
Hongkong ITFS M 800-96-1023 (kantE:?:kiina)
Unkari ITFS A M 06-800-21-119 Unkari
Intia ATTD 000-117 13 8552141483 Hindi
Indonesia ITFS LR L 001-803-1-003- Indonesia
2517
Italia ITFS A M 800-782078 Italia
Luxemburg ATTD 800-201-11 04,17 8552141483 Saksa
Malesia ITFS E,J 1-800-81-7955 Malaji
Meksiko ITFS S U 001'?2;214' (Laliisr?:I:\Jiien
Amerikka)
Alankomaat ATTD 0800-022-9111 A 8552141483 Hollanti
Norja ITFS M 800-13180 Norja
Filippiinit Bayan ATTD 105-11 04, A 8552141483 Tagalog
Filippiinit Digitel ATTD 105-11 A 8552141483 Tagalog
Filippiinit Digitel (Tagalog) ATTD 105-12 Ei rajoituksia 8552141483 Tagalog
Filippiinit Globe ATTD 105-11 A 8552141483 Tagalog
Filippiinit Globe (Tagalog) ATTD 105-12 Ei rajoituksia 8552141483 Tagalog
Filippiinit Vaihtoehto 2 ATTD 105-11 A 8552141483 Tagalog
Filippiinit Philcom ATTD 105-11 A 8552141483 Tagalog
Filippiinit Philcom (Tagalog) ATTD 105-12 Ei rajoituksia 8552141483 Tagalog
Filippiinit PLDT ATTD 1010-5511-00 A 8552141483 Tagalog
Filippiinit PLDT (Tagalog) ATTD 1010-5511-10 Ei rajoituksia 8552141483 Tagalog
Filippiinit Smart ATTD 105-11 A 8552141483 Tagalog
Filippiinit Smart (Tagalog) ATTD 105-12 Ei rajoituksia 8552141483 Tagalog
Qatar GIS International ITF22,1TF25 8000187 Arabia
Romania Romtelecom ATTD 0808-03-4288 04,31, A 8552141483 Romania
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Venaja ATTD 8710-800-110-1011 A D 8552141483 Venaja
Veniji Moskova ATTD 363-2400 Ei rajoituksia 8552141483 Venadja
22,A,D
Vendja Moskovan ulkopuolella ATTD 87495-363-2400 8552141483 Venaja
_— 22,A,D
Venija Pietarin ulkopuolella ATTD 87812-363-2400 8552141483 Venija
Vendja Pietari ATTD 363-2400 A D 8552141483 Vendja
Singapore ITFS M, P 800-110-2171 Malaji
Slovakia ATTD 0-800-000-101 27,D 8552141483 Slovakia
Espanja ATTD 900-99-0011 27 8552141483 Espanja (Kastilia)
Ruotsi ATTD 020-799-111 Ei rajoituksia 8552141483 Ruotsi
. 03,11, M, P 001-800-11- .
Thaimaa ITFS 003-2517 Thai
Turkki ATTD 0811-288-0001 A 8552141483 Turkki
Tunisia Collect Ei rajoituksia  470-219-6731 Englanti
Yhdistyneet 27, A
arabiemiirikunn ATTD 8000-021 8552141483 Arabia
at
Yhdistyneet . . 27
arabiemiirikunn Sotilas-USO ja ATTD 8000-051 8552141483 Arabia
at matkapuhelin
Yhdistyneet . . 27
arabiemiirikunn Sotilas-USO ja ATTD 8000-061 8552141483 Arabia
at matkapuhelin
Yhdistynyt ITFS F, M 0808-234-8817 Englanti
kuningaskunta
Vietnam Viettel ATTD 1-228-0288 32 8552141483 Vietnam
Vietnam VNPT ATTD 1-201-0288 29 8552141483 Vietnam
Yhdysvallat
Tavallinen 37727050 2540 oikea Yhdysvaltain numero (Yhdysvaltain numero on sama Kanadan, Puerto Ricon, Guamin ja Yhdysvaltain
55 Neitsytsaarien numeron kanssa).
ovaline, 89521414 222450 kaytetaan toisen vaiheen valintanumerona maissa, joissa kaytetaan ATT Directia
83 6
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