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I. ESITTELYKIRIJE

Hyvat kollegat,

Etiikka ja rehellisyys ovat Prysmian Groupin kaksi kulmakivea, jotka vaikuttavat paivittdiseen
paatdksentekoon tydntekijoéiden tai Prysmian Groupin kanssa tekemisissa olevien normaalissa ty6ssa.

Tietoisuudella tassa menettelyssa esitetyista periaatteista ja niiden noudattamisella on merkittava
vaikutus Ryhman arvokkaimpaan resurssiin: maineeseemme. Tama maine voidaan sdilyttda ja sita
voidaan suojella niin kauan kuin Ryhman sisalld ollaan vakuuttuneita siitd, etta on tarkeda menetelld
tavalla, joka noudattaa annettuja sisaisia ohjeita.

Ryhma toimii paivittdin kansallisilla ja kansainvalisilla markkinoilla liiketoimintaansa kohdistetun
luottamuksen eteen harjoittamalla liiketoimintaa, joka noudattaa etiikan ja lahjomattomuuden
periaatteita reilussa ja rehellisessa toiminnassaan turvautumatta korruptioon perustuviin menettelyihin.

Edistadkseen ja kohottaakseen tietoisuutta eettisen menettelyn tarkeydesta ja torjuakseen menettelyja,
jotka eivat ole linjassa korruptioon kohdistuvan ‘nollatoleranssi’-liiketoimintaperiaatteen kanssa
Prysmian Group on laatinut lahjonnanvastaisen ohjelman ohjeistukseksi kaikille tydntekijoille seka muille
sidosryhmille, jotka tydskentelevat Ryhman piirissa tai jotka toimivat yrityksen puolesta.

Tama menettely julkistetaan verkkosivustolla www.prysmiangroup.com.

Valerio Battista
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1. MAARITELMAT

— Liiketoiminta-alue(et): kaikki Prysmian Groupiin nykyisin kuuluvat toiminta-alueet, jotka ovat:
Energiaprojektit, energiatuotteet, 6ljy ja kaasu seka televiestinta.

— Liikekumppani(t): jokainen kolmas osapuoli, joka on tai aikoo olla Prysmian Groupiin kuuluvan
yrityksen kanssa liikesuhteissa, joilla sanottu kolmas osapuoli saattaa toimia yhden tai
useamman Prysmian Groupiin kuuluvan yrityksen puolesta tai edun nimessa.

— Chief Compliance Officer tai Compliance Officer: Chief Compliance Officer & Internal Audit
Officer Prysmian Groupissa.

— Asianmukainen huolellisuus: Erityisiin suhteisiin tai kolmansiin osapuoliin liittyva
asianmukainen huolellisuus ja naihin liittyva paatoksentekoprosessi, jota tulee noudattaa aina
kun tama menettely sita vaatii ja niin kuin Pykalassa 7esitetyt periaatteet edellyttavat.

— Compliance-valvontatoiminto: Prysmian Groupin valvontaosasto.

— Paikallinen Local Compliance -valvonta: compliance specialist -valvontahenkild tai
compliance manager -johtaja, joka on paikallistasolla nimitetty tahan tehtdavaan kussakin
Prysmian Groupiin kuuluvassa yrityksessa (lukuun ottamatta Prysmian S.p.A.).

— Sukulaiset: julkisen viranhaltijan tai yksityishenkilén puoliso; isovanhemmat, vanhemmat, veljet
ja sisaret, lapset, veljen- tai sisarentyttaret ja -pojat, lastenlapset, seddt ja tadit ja julkisen
viranhaltijan tai yksityishenkildn serkut; kenen tahansa edelléd mainitun henkilén tai kenen
tahansa heiddn talouteensa kuuluvan henkildn puoliso.

— Prysmian Groupiin kuuluvat henkilét: kaikki hallinnon tydntekijat, johtajat, esimiehet,
tydntekijat ja Prysmian Groupiin kuuluvien yritysten johtoryhmien tyéntekijat ja jasenet (mukaan
lukien henkildt, jotka kuuluvat yritykseen mutta eivat ole tydntekijoita).

— Menettelyt ja menetelmat: kaikki Prysmian Groupiin kuuluvien yritysten menettelyt ja
menetelmat mukaan lukien organisaatio- ja johtomallit (Italian asetuksen no. 231 nojalla) ja
Ryhman italialaisten yritysten asianomaiset protokollat.

— Julkinen viranhaltija:

(a) kuka tahansa henkild, joka harjoittaa oikeudellista, lakiin perustuvaa tai hallinnollista
toimintaa;

(b) kuka tahansa henkild, joka toimii viranomaisen ominaisuudessa (i) paikallisella,
kansallisella tai valtiollisella tasolla valtion julkishallinnon, (ii) Euroopan Unionin tai valtion
julkishallinnon toimielimen, viranomaisen tai elimen, (iii) valtion julkishallinnon
omistaman, hallinnoiman tai hallintavallassa olevan yrityksen, edellyttden etta sellainen
yritys ei toimi kyseisilla markkinoilla normaalien kaupallisten periaatteiden tai olennaisesti
yksityisyritystoiminnassa noudatettavien periaatteiden kaltaisten periaatteiden mukaisesti,
(iv) julkisen kansainvalisen organisaation kuten Euroopan jalleenrakennus- ja
kehityspankin, Kansainvdlisen jalleenrakennus- ja kehityspankin, Kansainvalisen
valuuttarahaston, Yhdistyneiden kansakuntien tai Maailman kauppajarjestdn, tai (v)
poliittisen puolueen, poliittisen puolueen jasenen tai poliittiseen virkaan ehdolla olevan
italialaisen tai ulkomaisen ehdokkaan puolesta tai etujen edistamiseksi;

(c) kuka tahansa, joka hoitaa julkista tehtdvaa, minka tulee ymmartaa tarkoittavan henkil63a,
joka tarjoaa julkista palvelua missa tahansa muodossa (so. toimintaa, jota sadtelevat
samat ehdot kuin julkista virkaa mutta joka eroaa siitd siind, etta siihen eivat kuulu
jalkimmaiseen tyypillisesti liitettdvat valtuudet). Tahan ei tarkoita sellaisten
yksinkertaisten toimintojen hoitamista, jotka kuuluvat julkisen menettelyn velvoitteen tai
pelkastaan aineellisten palvelujen piiriin.

— Lahjonnantorjunnan ensisijainen valvontataho Primary Compliance Owner:
lahjonnantorjuntaan erikseen osoitetun valvonta-alueen johtaja, joka katsotaan yhdeksi
Prysmianin toimintojen johtajista.

— Asianmukainen huolellisuus -menettely: erityinen menetelmd, jonka tarkoituksena on hallita
asianmukaisen huolellisuuden kayttoonottoa koskevaa menettelya.

— Prysmian ja Prysmian Group tai Ryhma: Prysmian S.p.A. ja kaikki Prysmian Groupiin
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kuuluvat yritykset.
— Lahjonnantorjuntajarjestelma: Prysmian Groupin kayttama korruptiontorjuntajarjestelma.

2. TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman menettelyn tarkoitus on kieltaa ja estaa kaikki korruption harjoittamisen muodot koko Prysmian
Groupin piirissa niiden periaatteiden mukaisesti, jotka koskevat 'nollatoleranssia’ korruptiontorjunnassa.
Taman menettelyn ja lahjonnantorjuntajarjestelman tavoitteet ovat seuraavat:

Strategiset tavoitteet:

(i) torjua ja estaa korruptiota yhdessa 'nollatoleranssi’ -periaatteen kanssa;
(ii) varmistaa, etta kaikkia lahjonnantorjuntalakeja noudatetaan;

(iii) taata tadman menettelyn ja yleensdkin lahjonnantorjuntajarjestelman jatkuvaan
kehittamiseen sitoutuminen;

(iv) varmistaa Compliance-valvonnan itsenadisyys ja riippumattomuus; ja

(v) siirtaa tdssa menettelyssda ja lahjonnantorjuntajarjestelmassa esitettyjen periaatteiden
soveltaminen jokaisen Prysmian Groupiin kuuluvan henkilén vastuulle.

Organisaatiotason tavoitteet:

(vi) ottaa kayttéon menettelyt ja menetelmat, joilla hallitaan korruptiolle alttiita toimintoja;

(vii) noudattaa menettelyja ja menetelmid ja niissa saadettyjen lahjonnantorjuntakeinojen
toimeenpanoa;

(viii) panna toimeen kaikki menettelyssa mainitut koulutus- ja kurinpitotoimet;

(ix) tunnistaa valvonta- ja parannuskeinot, joita voidaan soveltaa tdsséa menettelyssa ja
lahjonnantorjuntajarjestelmdssa seka Ryhman sisdisen valvonnan koordinoinnissa.

Toiminnalliset tavoitteet:

(x) nama asetetaan vuosittain yhdessa strategisten ja organisaatiotason tavoitteiden kanssa, ja
ne nakyvat vuosittaisessa valvonta- ja tarkastussuunnitelmassa.

Tavoitteiden saavuttamista seuraa Compliance-valvonta, ja siitd on raportoitava madraajoin
toimivaltaisille johtoryhmille.

3. SOVELTAMISALA JA ~-MENETELMA

Kaikkien Prysmian Groupiin kuuluvien henkildiden tulee olla tietoisia tastd lahjonnanvastaisesta
ohjelmasta ja kaikista menettelyistd ja menetelmista seka noudattaa niita.

Taman menettelyn (ja kaikkien sen myéhempien, seuraavien versioiden) kdyttdminen on pakollista
Prysmianin ja kaikkien Prysmian Groupiin kuuluvien yritysten piirissa: tdman menettelyn on tarkastanut
ja hyvaksynyt Prysmianin johtokunta, ja ne tulee jokaisen Prysmian Groupiin kuuluvan yrityksen ottaa
kayttoon oman johtokuntansa paatdkselld (tai, mikali tytaryhtion hallintorakenteeseen ei sisally tallaista
johtokuntaa, vastaavan johtoryhman/toimielimen/yksikén johtajien paatdkselld) kuuden (6) kuukauden
kuluessa siita, kun Prysmian on tehnyt asianomaisen pdatoksen.

Kaikkien tavarantoimittajien ja liikekumppanien, jotka ovat liikesuhteissa Prysmian Groupin yritysten
kanssa, tulee olla tietoisia tastd menettelystad ja noudattaa sita toimintansa kaikilta osin.

Tama menettely yhtendistaa eettisen saannostdn ja liittyy puolestaan itse menettelyyn ja menetelmiin
eri alueilla, joita tdma menettely jaljempana saatelee.
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Prysmian Groupiin kuuluvien henkildiden tulee viipymatta ottaa yhteyttad paikalliseen Local Compliance -
valvontayksikkéon, lahjonnantorjunnan ensisijaiseen Primary Compliance Owner -valvontatahoon tai
Compliance-valvontaan, jos on epdselvyytta taman menettelyn soveltamisesta tai mahdollisista
soveltamisen aiheuttamista ristiriidoista muiden menettelyjen kanssa seka niiden kaytén oikeellisuudesta
tai kysymyksistda, jotka koskevat minka tahansa menettelyn asianmukaisuutta, kayttamalla
yhteydenottokanavia, jotka on mainittu Pykalassa § 10.

4, LAHIJONNANTORIUNTALAIT

Prysmian ja Prysmian Groupiin kuuluvat yritykset, joilla on pdakonttori Italiassa, ovat Italian lain ja
erityisesti Asetuksen no. 231/2001 alaisia. Asetus sdataa yritykset tilivelvollisiksi edustajiensa
harjoittamasta korruptiosta.

Lisdksi Prysmian ja Prysmian Groupiin kuuluvat yritykset, joilla on paakonttori Italian ulkopuolella ja/tai
jotka harjoittavat liiketoimintaa maailmanlaajuisesti eri maissa ja lainkdyttdalueilla, ovat ndaiden maiden
lakien alaisia mukaan lukien kansainvalisten, julkisten viranhaltijoiden ja yksityishenkildiden
harjoittaman korruption kieltavien sopimusten ratifiointi ('Lahjonnantorjuntalait'). Monissa maissa on
myoOs lakeja, jotka kieltavat 'yksityishenkil6ltd yksityishenkil6lle’ -korruption. Naista huomattavimmat
ovat:

e Yhdistyneiden kansakuntien Korruptionvastainen sopimus;

e Taloudellisen yhteistyén ja kehityksen jarjestd6 OECD - Ulkomaisten viranhaltijoiden lahjonnan
vastustaminen kansainvalisessa liiketoiminnassa;

e Yhdysvaltain ulkomaista korruptiota koskeva laki (FCPA);

e Yhdistyneiden kansakuntien lahjontalaki ja siihen liittyva Britannian oikeusministerion antama
ohjeistus;

e Italian rikoslaki, erityisesti Artiklat 317 ja seuraavat artiklat;

e Italian rikoslaki, erityisesti Artikla 2635 (yksityishenkil6ltd yksityishenkilolle -korruptio) ja Artikla
2635 bis;

e Asetus no. 231 8. kesakuuta 2001 (yritysten hallinnollisesta vastuusta);

e Laki no. 146 16.maaliskuuta 2006 (Yhdistyneiden kansakuntien rajat ylittdvan jarjestdaytyneen
rikollisuuden vastainen sopimus, hyvaksytty yleiskokouksessa 15. marraskuuta 2000 ja 31.
toukokuuta 2001);

e Laki no. 69 27. toukokuuta 2015 (rikoksista julkishallintoa vastaan, mafia-tyyppisista
yhteenliittymista ja valheellisesta tilinpaatésraportoinnista); ja

e kaikki muut lahjonnanvastaiset lait, jotka on hyvaksytty eri maissa, jotka ovat liittyneet ylla
mainittuihin kansainvalisiin sopimuksiin.

e Kiinan kansantasavallan rikoslaki 1. toukokuuta 2011

e Australia: Uusi Eteld-Wales - vuoden 1900 rikoslain kohta 249B ja Kansainyhteistn rikoslaki (osa
7.6)

5. YLEISET TOIMINTAPERIAATTEET

Prysmian Groupin ylin johto sitoutuu tdydellisesti yllapitamdan korkeimpia toimintastandardeja ja
edistdémaan 'nollatoleranssi’ -periaatetta korruptiontorjunnassa.

Ylelsena saantona on, etta Prvsmlan Groumn pllrlssa mlka tahansa korruptlon muoto, loIIa
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ollen on kiellettya tarjota, pyytdaa tai hyvaksya korruptiomaksu Prysmian Groupiin kuuluvilta
henkildilta ja keneltdkadn, joka toimii Prysmian Groupin puolesta.

Taman periaatteen mukaisesti Prysmian Groupiin kuuluvilta henkildilta on lupauksen pyytaminen tai
vastaanottaminen tai taloudellisten tai muiden etujen antaminen ehdottomasti kielletty (so. 'passiivinen
korruptio’, jota harjoitetaan Prysmian Groupin etujen vastaisesti), mutta Prysmian Groupiin kuuluvilta
henkildiltd on myds ehdottomasti kiellettya tarjota, luvata tai saattaa kaytettdvaksi taloudellisia tai
muita etuja julkiselle viranhaltijalle tai henkilélle, joka kuuluu Prysmian Groupin vastapuolen
organisaatioon (so. julkinen tai yksityinen 'aktiivinen korruptio’, jota harjoittavat Prysmian Groupiin
kuuluvat yksityishenkilét julkisen viranhaltijan tai yksityisten osapuolten eduksi), joista molemmista
rangaistaan ankarasti.

Kaikki tallainen menettely on kielletty, vaikka sita harjoittaisikin epdsuorasti mikd tahansa kolmas
osapuoli, joka toimii Prysmian Groupiin kuuluvien yritysten puolesta tai niiden etujen edistamiseksi
(‘epdsuora korruptio'). Tassa jalkimmaisessa tapauksessa (epdsuora korruptio) Prysmian Groupiin
kuuluvat henkilét eivdt saa korruptoida tai kayttaa hyvdkseen kolmansia osapuolia (esimerkiksi
liilkekumppaneita) korruptiotoiminnan harjoittamiseksi.

On kuitenkin erittdin tarkeda pitda mielessa, etta korruptiota voi esiintyd eri muodoissa (ei ainoastaan
rahan tai muiden arvokkaiden tavaroiden tai etujen tarjoamisena tai luovuttamisena). Todellisuudessa
jopa kaikkein tavallisimmatkin kaupalliset menettelyt tai sosiaalisen toiminnan muodot - kuten lahjat ja
vieraanvaraisuus - voivat joissakin olosuhteissa olla korruptioksi katsottavaa toimintaa.

Lisaksi joissakin olosuhteissa tai tilanteissa henkilén saatetaan katsoa toimineen korruptioaikein, jos han
- huolimatta siita, ettda on ollut ‘tietoinen’ siitd, ettd rahaa tai muita etuja tarjottu tai annettu
korruptiivisessa mielessa - menetteli niin kuin menetteli jattamalla tietoisesti huomioon ottamatta
varoitusmerkit tai perusteet epailylle esimerkiksi noudattamatta Asianmukaista huolellisuutta, vaikka se
olosuhteiden nojalla olisikin ollut aiheellista (niin kutsutusti “panemalla pddnsa pensaaseen” tai
“tietoisesti unohtamalla”).

Taten:

— Prysmian Groupiin kuuluvat henkilét ovat vastuussa kukin oman osaamisalueensa rajoissa
menettelyn noudattamisesta. Erityisesti johtajat ovat vastuussa siita, ettd he valvovat, etta
heidan osastonsa jasenet noudattavat tatd menettelya ja ryhtyvat toimenpiteisiin mahdollisten
rikkomusten estamiseksi, tunnistamiseksi ja osoittamiseksi;

— mitdan kyseenalaista tai laitonta kaytantéa (mukaan Ilukien ‘voitelurahat’) ei tule katsoa
oikeutetuksi eika sita pida suvaita missaan olosuhteissa, joissa sita harjoitetaan Prysmian
Groupin etujen ajamiseksi tai joissa se katsotaan ‘maan tavaksi’ silla sektorilla tai siind maassa,
jossa Prysmian Groupiin kuuluvat yritykset toimivat;

— Tata menettelya rikkovat Prysmian Groupin henkilot saatetaan kurinpitotoimien alaisiksi, mukaan
lukien erottaminen, ja kaikkien muiden tarvittavien oikeustoimien kohteeksi Prysmian Groupiin
kuuluvien yritysten etujen ja niiden maineen suojelemiseksi;

— tavarantoimittajille ja liikkekumppaneille, jotka rikkovat tata menettelya, koituu ankaria
seurauksia, joihin kuuluvat sopimusten jaadyttaminen ja/tai purkaminen tai
sopimusrikkomuksesta seuraava sopimuksen raukeaminen seka liiketoimintakielto Prysmian
Groupin kanssa tai vahingonkorvausvaatimus.

6. TOIMINTAPERIAATTEET TIETYISSA TOIMINNOISSA JA SUHTEISSA TIETTYIHIN VASTAPUOLIIN.
VAROITUSMERKKIEN HUOMIOON OTTAMINEN.

Sen lisaksi, mita yleisista toimintaperiaatteista on sanottu Pykalassa § 5, ilmoitettuja
toimintaperiaatteita - tamdn menettelyn kunkin yhteenvedon mukaisesti — Liite 1 (Toiminnot) and Liite
2 (Vastapuolet) tulisi noudattaa.
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Kun harjoitetaan toimintaa ja sitoudutaan naissa liitteissa kuvattuihin suhteisiin, on kiinnitettava
erityistd huomiota tiettyihin seikkoihin tai olosuhteisiin, jotka toimivat varoitusmerkkeina
korruptioriskista (niin kutsutut “varoitusliput”). Naiden varoitusmerkkien ilmaantuessa paikallista Local
Compliance -valvontaa tai Compliance-valvontaa harjoittavaa osastoa tulee informoida hyvissa ajoin
niin, ettd voidaan ryhtya sopivimpiin toimenpiteisiin ja ottaa ne kayttdéon niin, etta korruptioriskia
voidaan pienentaa tai se voidaan poistaa.

7. ASIANMUKAINEN HUOLELLISUUS

Tapauksissa, joissa korruptioriskianalyysin kohteena ovat: (i) erityiset tapahtuma-, projekti- tai
toimintoluokat(ii) suunnitellut tai suunnitteilla olevat suhteet asianmukaisten kolmansien osapuolien
erityisiin luokkiin tai (iii) erityiset Prysmian Groupiin kuuluvien henkildiden luokat. Kohtalaisen
korruptioriskin havaitsemiseksi lahjonnantorjuntajarjestelma vaatii organisaatiota arvioimaan, millainen
on laajuudeltaan ja luonteeltaan korruptioriski, joka liittyy tallaisiin tapahtumiin, projekteihin tai
toimintoihin, asianomaisiin kolmansiin osapuoliin tai Prysmian Groupin henkildiden luokkiin.

Tama arvio tehddan kayttamalla asianmukaista huolellisuutta, jonka avulla saadaan riittavasti tietoja,
jotta voidaan varmistua korruptioriskin tasosta ("Asianmukainen huolellisuus').

Asianmukainen huolellisuus -kasite tulee paivittda saanndllisin valiajoin, jotta olosuhteiden muuttuminen
tai uudet asiaan liittyvat tiedot voidaan ottaa asianmukaisella tavalla huomioon.

Ryhmaan kuuluvissa yrityksissa otetaan kayttéén erityinen menetelma, jolla saadelldan sitd, minka
tyyppisia toimintoja, suhteita ja kohteita tulee tarkkailla, millaisia tietoja tulee hankkia, millaisia
tarkistuksia tulee tehda ja mitd muita toimintomenetelmida tulee kayttda, kun noudatetaan
asianmukaisen huolellisuuden kasitteeseen sisaltyvia periaatteita niiden menetelmien lisaksi, joita
kaytetaan pddtdksenteossa, joka kohdistuu asianmukaisen huolellisuuden antamiin tuloksiin
('Asianmukainen huolellisuus -menetelma’).

8. LAHJONNANVASTAISEN OHJELMAN KAYTTOONOTTO
8.1. Compliance-valvontatoiminto

Prysmian Groupin esimiesten tulee huolehtia riittdvasta rahoituksesta valvonnalle ja maarata valvonnan
Chief Compliance Officer -esimiehen, Group Compliance Director -valvontajohtajan, paikallisen Local
Compliance -valvonnan ja lahjonnantorjunnan ensisijaisen Primary Compliance Owner -valvontatahon
velvollisuudet seka kaikkien valvontaa harjoittavan Prysmian Groupin yksikén henkildiden velvollisuudet
henkildille, joilla on tarvittava osaaminen, asema, toimivalta ja riippumattomuus.

Compliance-valvontatoiminnolla tulee olla suora ja valitén pdaasy johtokunnan puheille, jos sen tarvitsee
keskustella lahjonnantorjuntaa koskevista kysymyksistd, joissa tarvitsee ottaa esille mikd tahansa
korruptiotoimintaa tai Ryhman lahjonnantorjuntajarjestelmaa koskeva ongelma tai epailys.

Valvonnalle myénnettyihin velvollisuuksiin ja toimivaltaan kuuluvat neuvojen antaminen ja vastaaminen
kaikkiin Prysmian Groupin henkilékuntaan kuuluvien esittamiin epailyihin tai kysymyksiin, jotka liittyvat
lahjonnantorjunta-asioihin.

Valvontaesimies Chief Compliance Officer vastaa taman menettelyn hallinnoinnista ja kaikista muista
lahjonnantorjunnan valvonta-asioista mukaan lukien eettinen saanndéstd; paikallistasolla Ryhman kunkin
yrityksen Local Compliance -paikallisvalvonta vastaa téman menettelyn kdyttdénotosta ja soveltamisesta
ja muista menettelyista jatkuvaluonteisesti.

8.2. Julkaiseminen ja viestinta

Tama menettely tulee julkistaa asianmukaisimmalla tavalla kdyttamalla Prysmian Groupin seka sisdisia
etta ulkoisia viestintdkanavia, ja se tulee myds saattaa kaytettavdksi kaikille Prysmian Groupin
henkilékuntaan kuuluville mukaan lukien tavarantoimittajat, liikekumppanit ja muut yksikét, jotka ovat
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tekemisissé@ Prysmian Groupin kanssa ja jotka lahjonnantorjunnan tekeman riskiarvion perusteella
aiheuttavat 'kohtalaiseksi’ luokitellun korruptioriskin.

Talta osin Prysmian Groupin tulee tarjota sopivia koulutuskanavia, joiden kohteena on mm. taman
menettelyn sisaltd ja korruptiotoiminnan raportoinnissa kaytettavat menetelmat olipa kyseessa yritetty,
vditetty tai konkreettinen rikkomus seka mikd tahansa taman menettelyn ja/tai lahjonnantorjuntalakien
rikkominen (tai perusteltu epailys rikkomisesta).

Jokaisen valintamenettelyn lopuksi nimitetyn henkildn (nimitettyjen henkiléiden) tulee vahvistaa
kirjallisesti:

- ettd he ovat vastaanottaneet ja lukeneet tama menettelyn seka sitoutuneet noudattamaan sen
maarayksia;
- etta he toiminnassaan noudattavat sanottua menettelya;

- ettd he lupautuvat ilmoittamaan valittémasti minka tahansa tietoonsa saamansa taman
menettelyn rikkomuksen tai noudattamatta jattamisen.

Jokaisen valintamenettelyn lopuksi Prysmian Groupin henkilokuntaan kuuluvien ja muiden osallisten
tulee vahvistaa kirjallisesti:

— ettd he ovat vastaanottaneet ja lukeneet téama menettelyn seka sitoutuneet noudattamaan sen
maarayksia;

— ettd he Ilupautuvat ilmoittamaan valittémasti minka tahansa tietoonsa saamansa taman
menettelyn rikkomuksen tai noudattamatta jattamisen.

Tama menettely julkistetaan myds verkkosivustolla 'http://www.prysmiangroup.com/'.
8.3. Tarkastukset ja taloudelliset tarkastusmenettelyt

Sovellettava lainsaadanto, tilintarkastussaadokset ja verolait vaativat kaikkia Prysmian Groupin yrityksia
pitamaan vyksityiskohtaista, tdydellistd ja tasmallista tilinpitoa kaikista liiketoimista. Prysmian Groupin
yritysten tilinpidon tulee taman vuoksi noudattaa sovellettavia tilinpitostandardeja ja nayttaa tavaroihin
kohdistuvat tapahtumat, hankinnat ja kohdennukset seka kunkin tapahtuman todellinen perusta
vksityiskohtaisella, taydellisella, tasmallisella ja lapindkyvalla tavalla.

Kirjaamattomia taloudellisia tapahtumia ei hyvdksytda. Prysmian Groupin henkilokuntaan
kuuluvia kielletddan ehdottomasti vaarentamiasta ja/tai muuttamasta tilitapahtumia tai
kirjauksia millaan tavalla. Naita standardeja sovelletaan kaikkiin tapahtumiin ja kuluihin olivatpa ne
tilintarkastusndkdkannalta katsottuina merkittavia tai eivat.

8.4. Rikkomusraportit ja kostotoimista pidéttaytyminen

Prysmian Groupin henkildkuntaan kuuluvien tulee valittémasti ilmoittaa korruptiotoimista olipa kyseessa
yritetty, vaitetty tai konkreettinen toimi seka mikd tahansa tdman menettelyn ja/tai
lahjonnantorjuntalakien rikkominen (tai perusteltu epailys rikkomisesta), ja mista tahansa
epdasianmukaisesta, suorasta tai epdsuorasta, julkiselta viranhaltijalta tai yksityishenkilolta tulleesta
rahaa tai muuta etua koskevasta pyynnosta.

Nama raportit tehddan ja niitd hallinnoidaan Prysmian Groupin ‘IImiantomenettelyn’ mukaisesti. Ryhman
tulee viivytyksetta ryhtya asianmukaisiin kurinpitotoimiin sellaisia Prysmian Groupin henkildkuntaan
kuuluvia kohtaan, jotka kostavat ilmiantajilleen. Naihin toimenpiteisiin saattaa kuulua myds tydsuhteen
paattaminen.

9. VASTUUT JA SANKTIOT

Prysmian Group ei suvaitse tamain menettelyn rikkomista ja saattaa ryhtya kurinpito- ja
rankaisutoimiin niitd kohtaan, jotka syyllistyvat tallaisiin rikkomuksiin.

Erityisesti:
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— tata menettelya tahallaan tai muuten rikkovat Prysmian Groupin henkilét saatetaan
kurinpitotoimien alaisiksi, mukaan Ilukien erottaminen, ja kaikkien muiden tarvittavien
oikeustoimien kohteeksi Prysmian Groupin etujen ja sen maineen suojelemiseksi sovellettavan
lainsadadannén mukaisesti; ja

— tavarantoimittajille ja liikekumppaneille, jotka rikkovat tatéa menettelya, koituu
sopimusseuraamuksia mukaan lukien sopimuksen jaadyttaminen, sopimuksen purkaminen,
vahingonkorvausvaatimus seka liiketoimintakielto Prysmian Groupin kanssa.

10. TUKI JA OPASTUS

Minka tahansa epailyksen, kysymysten tai tata menettelya koskevien neuvojen osalta Prysmian Groupin
henkilékuntaan kuuluvien tulee ottaa yhteytta Local Compliance -paikallisvalvontaan tai valvontaa
suorittavaan Compliance-yksikkdon, jotka ovat kdytettdvissa tarvittavan tuen saamiseksi.

11. VALVONTA JA PARANNUKSET

Compliance-valvontatoiminnon tulee seurata tdman menettelyn kaytté6nottoa Prysmian Groupin
yrityksissa ja tarkistaa taman menettelyn sisaltd maardajoin, jotta voidaan varmistua siitd, ettd ohjeet
pysyvat mahdollisimman tehokkaina. Jokaisen alueen toimivaltaisen Local Compliance -
paikallisvalvonnan tulee seurata taman menettelyn tehokasta kayttéonottoa ja sen soveltamista
Prysmian Groupin yrityksissa ja antaa selvitys niiden toiminnan tuloksista Valvonnalle.

Taman menettelyn maardysten noudattamista valvoo ajoittain myds Ryhmadn sisainen Group Internal
Audit -tarkastuselin valvonta- ja tarkastussuunnitelman menetelmien mukaisesti.

Menettelyn hyvaksyja: Prysmian S.p.A. Johtokunta

Hyvaksymispaiva: 28. helmikuuta 2018
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I.A Lliitel
Toimintaperiaatteet tietyissa toiminnoissa

YHTEENVEDOT

Lahjat, vieraanvaraisuus ja kestitys

Lahjojen, vieraanvaraisuuden tai kestityksen tarjoaminen saattaa nayttaytya kolmannelle
osapuolelle (kuten kilpailijalle, lehdistélle, julkiselle viranhaltijalle tai tuomarille)
tarkoituksellisena korruptiona, vaikka téma ei ehka olekaan asianomaisten osapuolten
tarkoitus.

Prysmian Groupin henkildkuntaan kuuluvat saavat tarjota tai ottaa vastaan lahjoja,
vieraanvaraisuutta tai kestitysta ainoastaan silloin, kun ndma tayttavat tietyt kriteerit. Yleensa
lahjoihin, vieraanvaraisuuteen ja kestitykseen ei saa koskaan liittya rahan antamista, ja niiden
taytyy:

— olla linjassa yleisten ja/tai tavallisten kohteliaisuus- ja vieraanvaraisuuskaytantdjen
kanssa;

— noudattaa paikallisia sovellettavia lakeja ja niitd saantéja, joita vastaanottajan
yrityksessa noudatetaan;

— olla vaarantamatta yhdenkdan osapuolen lahjomattomuutta ja/tai mainetta;

— olla sellaisia, ettéd ulkopuolinen tarkkailija ei voisi tulkita niita annetuiksi siina
tarkoituksessa, etta vastaanottavalle osapuolelle luodaan niilla tunne
kiitollisuudenvelasta tai etta niilla tavoitellaan sopimatonta etua;

— olla aina kohtuullisia ja annettu hyvdssa uskossa;

Prysmian Groupin henkilékuntaan kuuluvien tulee lisaksi pidattaytya kaikista menettelyista,
jotka saattaisivat herattda perustellun epailyksen siita, etta lahjojen, vieraanvaraisuuden tai
kestityksen saaminen vaikutti tai saattoi vaikuttaa yhteen tai useampaan paatokseen.
Prysmian Groupin henkildkuntaan kuuluvat eivat voi missaan tapauksessa koskaan olla
osallisena menettelyssa, johon liittyy lahjojen, vieraanvaraisuuden tai kestityksen pyytaminen
tai antaminen tai vaikutelma naiden pyytamisesta tavarantoimittajilta tai liikekumppaneilta.

Lahjojen, vieraanvaraisuuden tai kestityksen tarjoamisen tai antamisen tulee kuitenkin
noudattaa tassa suhteessa aina sovellettavien menettelyjen ja menetelmien maarayksia.

Tuet, hyvantekevadisyyslahjoitukset, lahjoitukset ja sponsoritoiminta

Prysmian Group tukee myoés tutkimustoimintaa tutkimus- ja kehitystukien kautta. Se lahjoittaa
hyvdntekevaisyyteen ja tekee lahjoituksia hyvantekevaisyysjarjestdille ja hallinnollisille
jarjestoille ja elimille ja harjoittaa sponsoritoimintaa. Nama toiminnot riskin siina mielessa, etta
(i) ylla mainittuihin toimintoihin liittyvia varoja tai arvo-osuuksia voidaan kayttaa vaarin
henkildkohtaiseen tarkoitukseen tai julkisen viranhaltijan tai yksityishenkilén eduksi tai siina
mielessa, etta (ii) vaikka julkinen viranhaltija tai yksityishenkild ei saisikaan suoraa
taloudellista etua, laillinenkin tuki, kun se annetaan toiminnan vastapalvelukseksi tai
yllapitéamiseksi tai laittoman edun varmistamiseksi, voidaan katsoa lahjonnantorjuntalakien
nojalla laittomaksi maksuksi.

Nain ollen annettaessa tukia tai tehtaessa hyvantekevaisyyslahjoituksia ja/tai muita
lahjoituksia ja harjoitettaessa sponsoritoimintaa (‘Tuet’), seuraavia vahimmaismenettelytapoja

12



Prysmlan GPRveMIAN
F@Up &> Draka

tulee noudattaa:

— Tuet, joiden tarkoitus on vaikuttaa, tai joiden tarkoituksena voitaisiin perustellusti
katsoa olevan vaikuttaa sopimuksen tai muun Ryhman eduksi olevan paatokseen
aikaansaamiseen, on kielletty.

— Tukia saa maksaa ainoastaan luotettaville jarjestéille, joiden maine rehellisyyden ja
liiketoiminnan oikeudenmukaisuuden suhteen on erinomainen, sovellettavan kansallisen
lainsadadanndén maaraysten mukaisesti.

— Kaikki tukien edunsaajat tulee tutkia lahjonnantorjunnan edellyttamalla asianmukaisella
huolellisuudella.

— Tuet tulee maksaa yksinomaan edunsaajaorganisaation nimissa olevalle tilille;
numeroiduille tileille maksettavat tuet on kielletty. Samoin kadteinen raha, joka
maksetaan muulle organisaatiolle kuin edunsaajaorganisaatiolle tai muuhun kolmanteen
maahan kuin se, jossa edunsaajaorganisaatiolla on padadkonttorinsa tai jossa se
harjoittaa liiketoimintaa, on kielletty.

— Tuet tulee kirjata tasmallisesti ja lapinakyvasti yrityksen tilikirjoihin ja kirjaustietoihin.

— Edunsaajaorganisaation tulee kirjata saamansa tuet omiin tilikirjoihinsa ja
kirjaustietoihinsa asianmukaisella, |apindkyvalla tavalla.

Tukien antamisen ja hyvantekevaisyyteen tai muuhun tarkoitukseen tehtyjen lahjoitusten ja
sponsoritoiminnan harjoittamisen tulee joka tapauksessa tassa suhteessa aina noudattaa
sovellettavien menettelyjen ja menetelmien maarayksia.

Poliittiset tuet

Poliittiset tuet saattavat olla suoran tai epasuoran tuen muotoja ja sellaisina muodostaa riskin
siind mielessa, etta ne saattavat johtaa edesvastuuseen lahjonnantorjuntalakeja rikottaessa.
Yritys voi kayttaa poliittisia tukia etenkin sopimattomana korruption valineena yllapitddkseen
tai hankkiakseen liiketoimintaetua (mukaan lukien muun muassa: sopimuksen saaminen,
auktorisoinnin tai lisenssin saaminen, lainsdddanndn muokkaaminen sen liiketoimintaetujen
mukaiseksi).

Nadiden riskien johdosta kaikki suorat tai epasuorat tuet, olivatpa ne minka muotoisia tahansa,
jotka annetaan poliittisille puolueille, liikkeille, komiteoille, poliittisille tai
ammattiyhdistysjarjestoille seka niiden edustajille ja ehdokkaille, ovat sallittuja ainoastaan
Compliance-valvontatoiminnon antamalla luvalla. Tuille tulee aina hankkia etukateen lupa
tahan tarkoitukseen nimitetyilta yksikoilta sovellettavien menettelyjen ja menetelmien
mukaisesti riippumatta lahjonnantorjuntalakien, sovellettavan kansallisen lainsdadannén ja
etukateisen asianmukaisen huolellisuuden noudattamisesta huolimatta, jotta voidaan
varmistua siita, ettd tuen saava organisaatio on laillinen ja etta tukea ei kayteta
korruptiotoimintojen kanavoimiseen. Ylla mainitut tuet ovat sallittuja aina, kun sovellettavat
lait ja sdaddkset niita vaativat maissa, joissa vastaanottajaorganisaatio toimii.

Poliittiset tuet, joiden tarkoitus on vaikuttaa tarjouskilpailuun tai muuhun paatékseen Prysmian
Groupiin kuuluvien yritysten eduksi tai jotka voidaan sellaisiksi katsoa, on kielletty.

Tilaushankinta
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Yhteydenpito ryhmiin ja jarjestéihin, jotka paattavat sopimuksista tavaroiden ja palveluiden
toimittamiseksi ('Tilaukset’) saattaa aiheuttaa potentiaalisia riskitilanteita sikali, etta Prysmian
Groupiin kuuluvan yrityksen voidaan katsoa olevan vastuussa kaikista sellaisten tilausten
hankkimiseksi tehdyista korruptiotoimista, olivatpa ne sitten yritettyja tai toteutuneita toimia.

Nain ollen pidettaessa yhteytta ryhmiin ja jarjestéihin, jotka paattavat tilaushankinnasta,
Prysmian Groupin henkilékuntaan kuuluvien tulee toimia oikeudenmukaisesti, lapinakyvasti ja
rehellisesti ja noudattaa tassa suhteessa aina lahjonnantorjuntalakeja, tatéd menettelya ja
sovellettavien menettelyjen ja menetelmien maarayksia.

Neuvotteleminen ja/tai sitoumusten tekeminen edella mainittujen ryhmien ja jarjestéjen
kanssa on yksinomaan erikseen nimitettyjen ja valtuutettujen yrityksen toimihenkiléiden
oikeus, ja heidan tulee toimia tassa suhteessa taman menettelyn ja sovellettavien
menettelyjen ja menetelmien mukaisesti.

Tilaushankintamenettelyssa julkishallinnon tai julkisten ryhmien tai jarjestéjen kanssa
toimittaessa Ryhman Group Compliance and Internal Audit -valvonta- ja tarkastusosaston
taytyy tehda tdssa suhteessa tarkistuksia hankintamenettelyn oikeudenmukaisuudesta, asiaan
liittyvista asiakirjoista ja sopimuksista ja tdman menettelyn noudattamisesta, sovellettavan
menettelyn ja menetelmien maardysten noudattamisesta ja minka tahansa muun sovellettavan
maadrayksen noudattamisesta kayttamalla riskitason mukaan parhaaksi arvioimiaan
menetelmia.

Hankinnat ja osakkeiden tai yritysten siirrot

Asianmukainen huolellisuus on perustavanlaatuinen osa mitd tahansa kaavailtua osakkeiden
tai yritysten hankintaa tai siirtoa (mukaan lukien yhteisyrityksen perustamiseen liittyvien
osakkeiden hankinta). Tama asianmukainen huolellisuus on joko ulkoista (hankintojen
tapauksessa) tai sisdista (siirtojen tapauksessa), ja sen tulee koskea myds sovellettavien
lahjonnantorjuntalakien noudattamiseen liittyvia seikkoja.

Kaikkien kaavailtujen hankintojen tai siirtojen osalta sovellettavissa menettelyissa ja
menetelmissa ilmoitettujen toimivaltaisten yksikkéjen tulee tdassa suhteessa yhdessa ndihin
toimintoihin liittyvien johtajien ja konsulttien kanssa tarjota tukea (i) tunnistettaessa
tarkeimpia riskitekijoita, jotka liittyvat sovellettavien lahjonnantorjuntalakien noudattamiseen,
(ii) valmisteltaessa lahjonnantorjuntaa koskevia tietoja, joita potentiaaliset ostajat saattavat
pyytaa ja (iii) luonnosteltaessa lahjonnantorjuntalausuntoja ja takeita, jotka on tarkoitus
sisallyttda asianomaiseen sopimukseen.

Osakkeiden tai yritysten hankintoihin tai siirtoihin liittyvien toimintojen tulee joka tapauksessa
tdssa suhteessa aina noudattaa sovellettavien menettelyjen ja menetelmien maarayksia.

Prysmian Groupin henkilokuntaan kuuluvien tydosuhde

Henkilékunnan valinta, tydsuhde ja johtaminen ovat toimintoja, joihin tyypillisesti liittyy
korruptioriski. Naissa toiminnoissa tulee ndin noudattaa tdssa suhteessa tétd menettelya ja
sovellettavia menettelyja ja menetelmia (esimerkiksi Prysmian Groupin henkilékunnan
valintamenettelyssa ja asialiittyvissa ohjaus- ja tarkistusmenettelyissd, asianomaisten
sopimusten ja naihin sopimuksiin sisaltyvien lahjonnantorjuntalauselmien laadinnassa,
Prysmian Groupin henkildkuntaan kuuluvien siirroissa ja ylennyksissa ja maariteltaessa
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tavoitteita ja kannustusmenettelyja, palkkioita ja bonuksia).

Ryhma todellakin sdatelee Prysmian Groupin henkilokuntaan kuuluvien valinta-, ty6- ja
johtamisprosesseja yksityiskohtaisesti, jotta voidaan varmistua siitd, etta toiminnoissa
noudatetaan ammattimaisuuden, lapinakyvyyden ja oikeudenmukaisuuden periaatteita
sovellettavien lakien ja saaddsten, myds lukien lahjonnantorjuntalakien, mdarayksia.

Yleensa jokaisen uuden henkilékunnan jasenen tydsuhteesta patee:

1. ty6suhteen ehtojen tulee vaatia, ettd Prysmian Groupin henkilékuntaan kuuluva noudattaa
tdtd menettelya ja sovellettavien menettelyjen ja menetelmien maarayksia samalla kun
ehdot maarittelevat rikkomustapauksessa sovellettavat sanktiot;

2. Prysmian Groupin henkildkuntaan kuuluvan tulee kohtuullisen ajan kuluessa tydsuhteen
alkamisesta saada kopio tastd menettelystd (tai saada ne kdyttddnsa) samoin kuin
sopiva koulutus.

Lisdksi Ryhman tulee panna toimeen ja ottaa kayttéon menettelyja ja menetelmia, jotka
mahdollistavat kurinpitotoimien kohdistamisen niihin Prysmian Groupin henkilékuntaan
kuuluviin, jotka rikkovat nditd menettelyja ja sovellettavien menettelyjen ja menetelmien
maarayksia.

Joka tapauksessa tulee olla erityisen huolellinen aina, kun ollaan ottamassa tydsuhteeseen
julkista viranhaltijaa tai hanen sukulaistaan, ja tulisi pitda mieless3, etta tiettyjen
lahjonnantorjuntalakien nojalla jo pelkastaan keskusteleminen julkisen viranhaltijan tai hanen
sukulaisensa tydsuhteeseen ottamisesta silloin, kun edellisellé on tallainen tyénimike, voidaan
katsoa laittomaksi.

Voitelurahat

Niin kutsutut 'voitelurahat’ ovat epavirallisia kohtuullisia maksusuorituksia julkiselle
viranhaltijalle (jolla tavallisesti on alhainen asema hierarkiassa), kun tarkoituksena on
nopeuttaa, helpottaa ja varmistaa tavallisen ja ehdottoman rutiinintoimen suorittaminen tai
sellaisen toimen suorittaminen, joka on vaaditaan osana julkisen viranhaltijan tehtavaa
(esimerkiksi maksut, joilla nopeutetaan tullitoimintoja, asiakirjojen hankkimista, viisumien
antamista jne.).

Voitelurahoja eivat ole maksut, jotka vaaditaan sovellettavan paikallisen lainsdadannén nojalla
(esim. maksut, jotka vaaditaan, jotta voidaan nauttia ensisijaiskasittelysta).

Voitelurahat on yksiselitteisesti kielletty.

Prysmian Groupin henkildkuntaan kuuluvat, kaikkien Prysmian Groupin yritysten henkilékuntiin
kuuluvat tai naiden liikekumppanit eivat saa kayttaa tallaisia maksuja edes silloin, kun nama
maksut on sallittu tai niita suvaitaan paikallisen lain nojalla tietyissé maissa, joissa Ryhma
toimii.

Compliance-valvontatoimintoon tai Local Compliance -paikallisvalvontaan tulee ottaa yhteytta
viivytyksetta, jos voitelurahaa pyydetaan.

Kiristysmaksut

Tietyissd olosuhteissa Prysmian Groupin henkilékuntaan kuuluvia voidaan pakottaa

15



Prysmlan GPRveMIAN
FQUP &> Draka

maksamaan rahaa kolmansille osapuolille, jos he saavat uhkauksia - joko todellisia tai
konkreettisia - jotka kohdistuvat heidan terveyteensa, turvallisuuteensa tai vapauteensa:
nama olosuhteet eivat kuulu taman asiakirjan alaan. Koska ihmisten turvallisuus ja vapaus
ovat perusarvoja, monet saaddkset eivat tosiasiassa lue ylla kuvatuissa olosuhteissa
suoritettuja maksuja rikkomuksiksi.

Tama patee silla edellytyksella, etta mahdollisuuksien mukaan aina kun herda epailys Prysmian
Groupin henkilékuntaan kuuluvan saaman maksupyynndn korruptiivisesta luonteesta, sanottu
henkild ottaa valittémasti yhteytta Compliance-valvontatoimintoon tai Local Compliance -
paikallisvalvontaan. Prysmian Group ei katso Prysmian Groupin henkilékuntaan kuuluvan
suorittamia maksuja laittomiksi, kun sanotut henkilét epdilevat, ettd heidan tai jonkun toisen
henkildn terveyttd, turvallisuutta tai vapautta uhkaa valitén vaara. Prysmian Groupin
henkilékuntaan kuuluvien tulee kuitenkin ottaa kayttéon erityisia suojautumiskeinoja, jos he
huomaavat joutuneensa tallaisten maksuvaatimusten kohteeksi:

1. Tapauksesta tulee tehda ilmoitus mahdollisimman pian

2. Tapahtuma tulee Vviivytyksettd ilmoittaa Compliance-valvontatoiminnolle tai Local
Compliance -paikallisvalvonnalle

3. Tapahtumaa tutkimaan tulee nimittdaa toimivaltainen yksikkd (valvontaesimies Chief
Compliance Officer tai johtaja, joka on riippumaton tehtdavastd, joka kyseiselle Prysmian
Groupin henkilokunnan jasenelle kuuluu)

4. Maksu tulee kirjata asianmukaisesti Ryhman tileille

Maksu tulee ilmoittaa toimivaltaisille viranomaisille aina kun tdma on mahdollista tai laki sita
vaatii.

Kateismaksujen hallinnointi

Kateisesta rahasta tulee luonnostaan helposti korruptiomaksujen valine. Tallaisen riskin
estamiseksi kaikilla kdteismaksusuorituksilla, mukaan lukien matkakorvaukset ja
tdydennysrahoitus, tulee tdman menettelyn tunnontarkan noudattamisen lisaksi aina olla
hyvdksynta Prysmian Groupin sisdisten sadantdjen ja liiketoimintamenettelyjen mukaisesti.

Nadihin tapahtumiin tulee lisdksi liittda asianomainen dokumentaatio, ja ne tulee kirjata ja
merkita tasmallisesti ja viivyttelematta tileille niin, etta tapahtuman tarkoitus ja summien
vastaanottajat kayvat ndista merkinndista ilmi.
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I.B Liite 2
Toimintaperiaatteet tiettyjen vastapuolien kanssa

YHTEENVEDOT

Tavarantoimittajat

Sen estamiseksi, ettd Prysmian Group joutuisi vastuuseen tietyissa olosuhteissa
tavarantoimittajiensa korruptiotoimista, kaikkien Prysmian Groupin tavarantoimittajien ja
heidan urakoitsijoidensa ja alihankkijoidensa tulee noudattaa eettisen sdannéstén ja naiden
menettelyjen standardeja ja saantéja.

Yleensa tavarantoimittajien, urakoitsijoiden ja alihankkijoiden tulee aina pidattaytya kaikista
menettelyista, jotka voitaisiin katsoa korruptiomenettelyksi suhteessa mihin tahansa
kohteeseen, olipa kyseessa julkinen viranhaltija tai yksityishenkild, mukaan lukien kaikki
tallainen menettely Prysmian Groupin henkildkuntaan kuuluviin nahden.

Tavarantoimittajien valintaa ja sopimusten solmimista ja voimaan saattamista saatelevat
sovellettavat hankintoja koskevat menettelyjen ja menetelmien maadraykset. Nama saannot
tulee laatia tdaman menettelyn lahjonnantorjuntaperiaatteiden mukaisesti erityisesti mita tulee
tavarantoimittajien valintaan, kelpoisuusvaatimuksiin ja niiden paivittdmiseen, sopimuksen
solmimiseen, sopimuksen solmimisen jdlkeiseen hallinnointiin, tavarantoimittajien arvioinnin
hallinnointiin, suojastandardeja koskeviin sopimuslausekkeisiin, mukaan lukien lausekkeet,
jotka koskevat taman menettelyn ja lahjuksentorjuntalakien noudattamista ja
tavarantoimittajiin kohdistettavien eettisten vaatimusten vahvistamista. Kunkin toiminnan
erityisluonteesta johtuen tavarantoimittaja, urakoitsija tai alihankkija voidaan Prysmian
Groupiin kuuluva yrityksen puolesta tai etujen edistamiseksi toimiessaan katsoa
liilkekumppaniksi, jolloin voimassa ovat lisdksi seuraavassa yhteenvedossa esitetyt séannét ja
toimintaperiaatteet. Jos on epaselvyytta siitd, katsotaanko tavarantoimittaja liikkekumppaniksi
vai ei, tulee viivytyksettd ottaa yhteytta Compliance-valvontatoimintoon tai Local Compliance -
paikallisvalvontaan ja kysya téaman yksikén nakemysta asiasta.

Liiketoimintakumppanit

Kuten tdssa asiakirjassa aiemmin todettiin, taman menettelyn tarkoituksiin ndhden,
‘Liikekumppani’ on jokainen kolmas osapuoli, joka on tai aikoo olla Prysmian Groupiin
kuuluvan yrityksen kanssa liikesuhteissa, joilla sanottu kolmas osapuoli saattaa toimia yhden
tai useamman Prysmian Groupiin kuuluvan yrityksen puolesta tai edun nimessa.

Esimerkiksi seuraavat tehtavat esiintyvat tyypillisesti edelld mainituissa tilanteissa, ja niissa
toimivat katsotaan yleensa liikekumppaneiksi:

1. Valittajat (agentit, liiketoimintakonsultit, jotka toimivat palkkioperustaisesti, jakelijat,
kauppiaat jne.)

2. Konsultit

3. Partnerit vyhteisyrityksissa ja kumppanuussuhteissa ja muissa yritysten valisissa
kytkoksissa
4. Kuljetusyhtiét ja tullivirkailijat jne.

Urakoitsijat, alihankkijat tai tavaroiden tai palvelujen toimittajat tai heidan alihankkijansa
saatetaan katsoa liikekumppaneiksi, kun heilla on suoritettavanaan toiminta, joka liittyy
julkisiin viranhaltijoihin tai liikesuhteisiin yksityisten vastapuolten kanssa Prysmian Groupiin
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kuuluvien yritysten puolesta tai niiden etujen edistamiseksi. Yhteisyritysten ja liitossopimusten
tai ryhmittymien partnerit ovat myos liikekumppaneita, mutta tdllaisia partnereita koskevat
erityiset saadodkset seuraavassa Kumppanuusyhteenvedossa esitetylla tavalla.

Jos on epaselvyytta siitd, katsotaanko kolmas osapuoli liikekumppaniksi vai ei, tulee
viivytyksettd ottaa yhteytta Compliance-valvontatoiminnon Local Compliance Officer -
toimihenkil6on tai Local Compliance -paikallisvalvontaan ja kysya taman yksikén ndakemysta
asiasta.

Tama menettely kehottaa erityiseen varovaisuuteen ja tiettyjen saantdjen noudattamiseen
liikkekumppanien suhteen, koska Prysmian Groupiin kuuluvat yritykset voivat joutua
vastuuseen kaikista liikekumppanien korruptiotoimista, jotka on tehty kyseisen yrityksen
etujen edistamiseksi (vaikka sen tietamattd). Tasta syysta Prysmian Group vaatii: (i)
liikekumppaneita ehdottomasti noudattamaan tata menettelya ja
lahjonnantorjuntalakeja toiminnoissa Prysmian Groupin kanssa ja sen puolesta; (ii)
Prysmian Groupin henkilokuntaan kuuluvia noudattamaan tassa suhteessa taita
menettelya ja sovellettavien menettelyjen ja menetelmien maarayksia mita tulee
liikekumppanien valintaan ja asianomaisten suhteiden hallinnointiin.

Valittajat ja konsultit

Valittajat (kuten agentit, jakelijat, kauppiaat jne.) muodostavat liikekumppaniluokan, johon
saattaa liittya erityisia korruptiivisen menettelyn riskeja etenkin silloin, kun he toimivat
maissa, joissa on korkea korruptioriski ja kun he saavat maksun palkkioperustaisesti tai muina
maksuina, jotka perustuvat Prysmian Groupiin kuuluva yrityksen eduksi saavutettuihin
tuloksiin.

Ndin ollen valittaessa valittdjia ja konsultteja ja ryhdyttdessa yhteistydéhon jalkimmaisten
kanssa Prysmian Groupin henkilokuntaan kuuluvien tulee noudattaa taman menettelyn
maarayksia suhteessa liikekumppaneihin (katso asianomaista yhteenvetoa), huolehtia ennalta
estavasta asiamukaisesta huolellisuudesta ja olla erityisen varovainen ja huolellinen myés
suhteessa korruptioriskiin maissa, joissa valittdja tai konsultti toimii ja suhteessa tavaroiden
tai palvelujen hankintaan liittyvaan toimintaan (esimerkiksi tapauksissa, joissa valittaja tai
konsultti on yhteistydssa julkisten viranhaltijoiden kanssa).

Jos on epaselvyytta siita, katsotaanko valittdja liilkekumppaniksi vai ei, tulee viivytyksetta
ottaa yhteyttd valvontaesimieheen Chief Compliance Officer tai Local Compliance -
paikallisvalvontaan ja kysya téaman yksikén nakemysta asiasta. Kaikkien Prysmian Groupin
valittdjien ja konsulttien tulee aina noudattaa tata menettelya ja sovellettavia
lahjonnantorjuntalakeja, jotta Prysmian Groupiin kuuluva yritys ei joudu vastuuseen
konsulttiensa korruptiotoimista.

Kumppanuussuhteet

Prysmian Groupiin kuuluvan yhtién voidaan katsoa olevan vastuussa korruptiotoimesta, joka
on tehty sopimuksesta yhteisyrityksen, liitannaisyrityksen tai yritysryhmittyman jne. kanssa
('Kumppanuussuhteet'). Lisdksi on syyta huomata, ettd kumppanuussuhde julkiseen
viranhaltijaan tai yksityisen vastapuolen ‘paatdksentekijaan’ tai heidan sukulaisiinsa saattaa
toimia valineend, jolla annetaan tai luvataan taloudellista etua tai muita etuja jalkimmaiselle ja
saatetaan sen vuoksi katsoa korruptioksi. Tastd syystd kumppanuussuhteet vaativat erityista
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huolellisuutta. Ensiksi, kun kumppanuussuhteen muotona on yritys tai yhteisosakkuus
Prysmian Groupiin kuuluvan yrityksen ja sen kumppanien kanssa:

(i) kun tata yritysta tai organisaatiota hallinnoi Prysmian Groupiin kuuluva yritys, tulee
varmistua siitd, ettda tama yritys ottaa kayttdéén taman menettelyn niin kuin on esitetty
pykalassa §3;

(ii) kun tata yritysta tai organisaatiota ei hallinnoi Prysmian Groupiin kuuluva yritys,
Prysmian Groupin edustajien tulee tehda kaikki mahdollinen, jotta voidaan varmistua
siita, ettd kumppanuus toimii noudattaen taman menettelyn ja sovellettavien
menettelyjen ja menetelmien maarayksia.

Joka tapauksessa kumppanuussuhteissa tulee tdssa suhteessa noudattaa sovellettavien
menettelyjen ja menetelmien maarayksida. Kumppanuussopimuksia varten voidaan saataa
erityisia ‘lahjonnantorjuntalausekkeita’. Jos on epaselvyytta siita, katsotaanko suhde
kumppanuussuhteeksi vai ei, tulee viivytyksetta ottaa yhteytta Compliance-valvontatoimintoon
tai Local Compliance -paikallisvalvontaan ja kysya taman yksikdn nakemysta asiasta.

Lobbaajat

Kaiken lobbaustoiminnan (jota tehdaan suoraan tai kolmannen osapuolen kautta) tulee olla
seurattavaa, lapinakyvaa ja niin suoritettua, ettad se ei herata epailysta korruptiosta,
eturistiriidoista tai muista epasaanndllisyyksistd, ja sen tulee noudattaa tatd menettelya,
sovellettavien menettelyjen ja menetelmien maarayksia ja kaikkia sovellettavan
lainsaadannoén, sadadosten ja/tai ohjeiden maardyksia. Prysmian Groupin henkilékuntaan
kuuluvien tulee lisdksi lobbaajia valittaessa ja heidan kanssaan tehtavia sopimuksia
solmittaessa noudattaa taman menettelyn maarayksia valittajista.

Julkisia viranhaltijoita ei pidad koskaan ottaa tyosuhteeseen suorittamaan
lobbaustoimintaa tai harjoittamaan poliittista propagandatoimintaa Prysmian
Groupiin kuuluvien yritysten puolesta.

Julkishallinto

Yhteisty6 julkishallinnon kanssa saattaa aiheuttaa potentiaalisia riskitilanteita, koska Prysmian
Groupiin kuuluva yritys voi joutua vastuuseen julkisiin viranhaltijoihin kohdistuvista
korruptiotoimista, olivatpa ndma sitten toteutuneita tai yrityksia. Neuvotteleminen ja/tai
sitoumusten tekeminen julkishallinnon kanssa on yksinomaan erikseen nimitettyjen ja
valtuutettujen yrityksen toimihenkildiden oikeus, ja heidan tulee toimia tassa suhteessa taman
menettelyn ja sovellettavien menettelyjen ja menetelmien mukaisesti.

Suhteita julkisiin viranhaltijoihin muissa maissa kuin se, missa yksittainen Prysmian Groupiin
kuuluva yritys toimii, sdatelevat samat maardykset tdman menettelyn mukaisesti.

Kun yhteistyd julkisen viranomaisen kanssa liittyy tarjouskilpailuun tai yksityisiin
hankintaneuvotteluihin, tdssd menettelyssa esitetyt saanndét ja varovaisuusvaatimukset ovat
voimassa.

19



