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1. Monimuotoisuus- ja osallistamispolitiikkamme tavoitteet ja laajuus

Prysmian Group tunnistaa ja hyvaksyy tasa-arvoisten mahdollisuuksien,
monimuotoisuuden lisddmisen ja ihmisten ainutlaatuisuuden edistémisen tarkeyden.

Monimuotoisuus on Prysmian Groupin strateginen voimavara, silla se mahdollistaa
konsernille osallistavan tydympariston luomisen; ymparistén, joka rohkaisee
yhteisty6hon, luovuuteen ja avoimuuteen ja jossa ihmiset voivat kasvaa
potentiaalinsa puitteissa ja motivoitua lisaa.

Prysmian Group globaaleine nakymineen ymmartaa monikulttuurisen tydymparistdn
edistdmisen tarkeyden heijastaen eri maiden erilaisia piirteita ja kehittden yhteista
identiteettia, joka saa Prysmian Groupin ja sen henkilét kasvamaan.

Osallistaminen tarkoittaa mukaan ottavan kulttuurin luomista, joka hyvaksyy
erilaisuuden kaikissa muodoissaan, saa ihmiset tuntemaan olevansa mukana ja
tarjoaa heille mahdollisuuden kehittaa osaamistaan ja lahjojaan mahdollisimman
pitkdlle liiketoiminnan tavoitteiden mukaan.

Monimuotoisuus- ja osallistamispolitiikka koskee kaikkia henkildita, tydnhakijoita,
alihankkijoita ja agenttien henkilostda kaikissa Prysmian Groupin yhtidissa
maailmanlaajuisesti.

Prysmian Group uskoo, etta ei ole yhtéd yhdenmukaista tapaa monimuotoisuuden ja
osallistamisen tukemiseen maissa, joissa konserni toimii. Yksikdiden tulee kehittaa
omat monimuotoisuus- ja osallistamisohjelmansa paikallisen historian ja kulttuurin
pohjalta paikallisten lakien ja asetusten mukaan ja keskittyen kunkin maan
merkittavimpiin ongelmiin.

2. Prysmian Group sitoutuu monimuotoisuuteen ja osallistamiseen

Prysmian Group on sitoutunut varmistamaan tasa-arvoiset mahdollisuudet kaikilla
tydsuhteisiin liittyvilla alueilla ja valttamaan epaoikeudenmukaista tai laitonta
tydsuhteeseen tai ammattiin liittyvaa syrjintda seka edistamaan kulttuuria, jossa
ihmiset tunnistavat monimuotoisen ja osallistavan tyévoiman arvon.

Prysmian Group hyvaksyy henkiléstonsa erilaisuuden ian, sukupuolen, aviosaadyn,
rodun tai etnisen alkuperan, kansallisuuden, uskonnon tai muun uskomuksen,
seksuaalisen suuntautumisen, sosiaalisen ja koulutuksellisen taustan, perheen tai
huolenpitovastuun tai muun monimuotoisuuteen liittyvan asian suhteen.

Prysmian Group on sitoutunut luomaan tydymparistén, jossa ei ole suoraa tai
epasuoraa, viiteryhmaan tai henkiléon liittyvaa syrjintaa, vakivaltaa tai hairintaa -
seksuaalista tai henkil66n, poliittiseen tai kulttuuriseen erilaisuuteen perustuvaa.
Prysmian Groupin tavoite on varmistaa, ettda ihmiset kohtelevat muita kaikin ajoin
arvostaen, kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti, osallistavasti ja konsernin arvojen

mukaisesti.
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Prysmian Group on sitoutunut palkkaamaan, kouluttamaan ja nimittdmaan kuhunkin
tehtdvaan parhaita ihmisia tukien henkildiden ammatillista kehitystd, inspiroiden
ihmisid saavuttamaan tayden potentiaalinsa ja tukemaan parhaiden kaytantdjen
jakamista organisaatiossa.

Prysmian Group haluaa varmistaa hyddyntavansa tehokkaasti henkildston kaikkia
vahvuuksia ja monimuotoista lahjakkuuksien kirjoa tunnistaen, etta eri taustaiset ja
kokemuspohjaiset ihmiset voivat tuoda organisaatiolle lisdarvoa.

Prysmian Group on sitoutunut noudattamaan monimuotoisuuteen ja osallistamiseen
liittyvaa lainsdadantda, muita asiaan liittyvia saadoksia ja parhaita kaytantéja
toimintamaissaan.

3. Monimuotoisuus- ja osallistamispolitiikan soveltaminen ja hajauttaminen

Prysmian Group uskoo, etta monimuotoisen ja osallistavan kulttuurin aikaansaaminen
ja yllapitdaminen edellyttavat kaikkien konsernissa tydskentelevien tukea; heidan on
oltava valmiit noudattamaan politiikkaa kanssakaymisessaan tyo6tovereiden,
asiakkaiden ja muiden sidosryhmiensa kanssa.

Politiikka ei pade vain silloin, kun henkildt tyoskentelevat Prysmian Groupin tiloissa,
tydmailla tai asiakkaan luona vaan myds tyohon liittyvissa tilaisuuksissa tai
tydmatkoilla.

Erityinen vastuu monimuotoisuus- ja osallistamispolitiikan soveltamisessa on
paallikdilla ja esimiehilld heidan paivittdisessa esimiestydssaan, rekrytoinnissa ja
henkiléstdon valinnassa, ylentamisessa ja koulutuksessa.
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