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HSEE POLITIHIKKA

PRYSMIANIN TERVEYS-, TURVALLISUUS-, YMPARISTO- JA
ENERGIAPOLITIIKKA

Prysmian suunnittelee, kehittaa, valmistaa, toimittaa ja asentaa laajan valikoiman
kaapeleita, lisavarusteita ja jarjestelmia lukuisiin energia- ja televiestintateolli-
suuden sovelluksiin ja tarjoaa asiaankuuluvia palvelujaan visionsa mukaisesti,
jonka tarkoituksena on edistaa "tehokasta, toimivaa ja kestavaa energia- ja
tietotarjontaa yhteisojen kehityksen tarkeimpana veturina".

Tama politiikka, joka koskee koko Prysmiania, on julkisesti saatavilla konsernin
verkkosivustolla. Se jaetaan kaikille konserniyhtidille intranetin ja HSEE-
hallintajarjestelmien kautta. Politiikkaa sovelletaan kaikkiin Yhtiéon toimintoihin ja
tyontekijoihin seka urakoitsijoihin, vuokratydntekijoihin tai Yhtién valvonnassa
oleviin henkildihin.

Prysmian uskoo vahvasti koko henkiléstdnsa terveyden, turvallisuuden ja
hyvinvoinnin suojelemiseen ja pitaa ymparistonsuojelua, mukaan lukien
ilmastonmuutoksen hillitseminen, biologisen monimuotoisuuden sdilyttaminen ja
energiatehokkuuden edistaminen ensisijaisina, olennaisina edellytyksina
tavoitteidensa saavuttamiselle ja lisaarvon luomiselle kaikille konsernin sisaisille ja
ulkoisille sidosryhmille. Kaikki konserniyhtiot ovat siten sitoutuneet seuraaviin
periaatteisiin:

e noudattaa sovellettavia lakisadteisid vaatimuksia ja muita sitoumuksia, joita
organisaatio noudattaa terveyden, turvallisuuden, ymparistdn ja energian osalta,
seka toteuttaa HSEE-hallintajarjestelmia kansainvalisten standardien mukaisesti,
samalla kun kasitellaan riskeja ja tunnistetaan mahdollisuuksia, jotka syntyvat
organisaation ja sen toiminnan yhteydessg;

e kaikkien tuotantoprosessien jatkuvan parantamisen edistdminen ja
varmistaminen seka asiaan liittyvat toimet elinkaarinakdékulmaa soveltaen;

e tunnistaa toimintaansa liittyvdt vaarat, arvioida mahdolliset vammat ja
terveysriskit ja niiden poistaminen ja/tai minimointi asianmukaisilla
ennaltaehkaisevilla toimenpiteilld, yhteisten ja henkilokohtaisten suojavarusteiden
kayttodnotto seka turvallisuuskulttuuria voimakkaasti edistavien organisatoristen
ja inhimillisten tekijéiden hallinta;
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e madadrallisten tavoitteiden asettaminen tyoterveyden ja -turvallisuuden
suorituskyvyn jatkuvaa parantamista varten maarittelemalla erityisia
toimintasuunnitelmia ja asettamalla painopisteita;

o terveyttd, turvallisuutta, ympadristod ja energiaa koskevan tiedon valittaminen
erityisten menettelyjen ja ohjelmien mukaisesti, organisaation kaikkien tasojen ja
kaikkien konsernin tyontekijoiden osallistaminen ja kuuleminen

e optimoimalla energiavarojen, mukaan lukien vesi ja raaka-aineet, kulutus ja
ehkdisemadlla saastumista tunnistamalla, seuraamalla ja vahentamalla
prosessiensa/tuotteidensa ymparistovaikutuksia konsernin nettonollatavoitteiden
mukaisesti;

e varmistamalla turvallisen veden, sanitaation ja hygienian saatavuuden kaikille
tyontekijoille kaikissa konsernin tiloissa ja tukemalla kumppaneita tydpaikkoja
ymparoivissa arvoketjuissa ja yhteisdissa;

e bjologisen monimuotoisuuden arvon ymmartaminen ja sen koskemattomuuden
merkitys Prysmianin toimintapaikoissa, biologisen monimuotoisuuden arvon
ymmartaminen ja sen eheyden merkitys Prysmianin toimintapaikoissa
sitoutumalla tunnistamaan ja arvioimaan kaikki biologiseen monimuotoisuuteen
liittyvat riskit soveltamalla lieventamishierarkiaan perustuvaa lahestymistapaa
(valttaminen, minimointi, ennallistaminen ja kompensointi) kaikkiin toimintoihin,
my&s mukana olevien toimittajien toimintoihin;

e edistetaan maailmanlaajuista sitoutumista kaiken metsdkadon lopettamiseen
maarittelemalla tavoitteita, ohjelmia ja seurantasuunnitelmia ja ottamalla samalla
mukaan ulkoiset sidosryhmat;

e takaamalla, ettd vastuut ja voimavarat jaetaan asianmukaisesti, etta
toimintamenettelyt maaritellaan ja niista tiedotetaan tarkasti ja etta niista
annetaan erityiskoulutusta;

e lisaksi Prysmian varmistaa, ettd kaikki sen tyontekijat ja kaikki sen valvonnassa
tyéskentelevat henkildt/organisaatiot ovat pdtevid ja erityistehtavissa
asianmukaisen koulutuksen ja kokemuksen perusteella valtuutettuja sen lisaksi,
etta heilla on tarvittaessa sertifikaatteja tai lisensseja, suorittamaan tehtavansa
ilman haitallisia vaikutuksia ymparistodn, terveyteen ja turvallisuuteen;

e Kannustaa systemaattiseen Idhestymistapaan energianhallinnassa tunnistamalla
vastuut ja tehtavat energiatehokkuuden jatkuvan parantamisen nakoékulmasta,
etsimalla innovatiivisia ja teknologisia ratkaisuja seka suunnittelemalla ja
hankkimalla energiatehokkaita tuotteita ja palveluita energiatehokkuuden
parantamiseksi.

Fuusioiden, yritysostojen tai yhteisyritysten tapauksessa tata politilikkaa sovelletaan
due diligence -prosessin paatyttya ja kaupan loppuun saattamisen jalkeen.
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Prysmian on sitoutunut politiikkojensa ja ohjelmiensa jatkuvaan parantamiseen ja
ottaa kayttdon menettelytavat, saanndt ja ohjeet varmistaakseen, etta taman
politilkan arvot nakyvat kunkin yhtion toiminnassa ja kaikkien Prysmianin
maaraysvallassa olevien tydntekijdiden/organisaatioiden toiminnassa.

Prysmian Group Finland Oy noudattaa tata Prysmian Groupin asettamaa HSEE
poltiikkaa.
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