
  The planet’s pathways 
 
 
  

Prysmian Group Finland Oy 
 
Box 13 
FI-02401 Pikkala 
Tel. 010 5661 
www.prysmian.fi 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
Domicile: Kirkkonummi 
VAT number: 2482175-1 
 
 

 

 
 

HSEE POLITIIKKA 

 

PRYSMIANIN TERVEYS-, TURVALLISUUS-, YMPÄRISTÖ- JA 

ENERGIAPOLITIIKKA 

Prysmian suunnittelee, kehittää, valmistaa, toimittaa ja asentaa laajan valikoiman 

kaapeleita, lisävarusteita ja järjestelmiä lukuisiin energia- ja televiestintäteolli-
suuden sovelluksiin ja tarjoaa asiaankuuluvia palvelujaan visionsa mukaisesti, 
jonka tarkoituksena on edistää "tehokasta, toimivaa ja kestävää energia- ja 

tietotarjontaa yhteisöjen kehityksen tärkeimpänä veturina".  

Tämä politiikka, joka koskee koko Prysmiania, on julkisesti saatavilla konsernin 

verkkosivustolla. Se jaetaan kaikille konserniyhtiöille intranetin ja HSEE- 
hallintajärjestelmien kautta. Politiikkaa sovelletaan kaikkiin Yhtiön toimintoihin ja 

työntekijöihin sekä urakoitsijoihin, vuokratyöntekijöihin tai Yhtiön valvonnassa 

oleviin henkilöihin.  

Prysmian uskoo vahvasti koko henkilöstönsä terveyden, turvallisuuden ja 

hyvinvoinnin suojelemiseen ja pitää ympäristönsuojelua, mukaan lukien 

ilmastonmuutoksen hillitseminen, biologisen monimuotoisuuden säilyttäminen ja 
energiatehokkuuden edistäminen ensisijaisina, olennaisina edellytyksinä 

tavoitteidensa saavuttamiselle ja lisäarvon luomiselle kaikille konsernin sisäisille ja 

ulkoisille sidosryhmille. Kaikki konserniyhtiöt ovat siten sitoutuneet seuraaviin 

periaatteisiin:  

• noudattaa sovellettavia lakisääteisiä vaatimuksia ja muita sitoumuksia, joita 

organisaatio noudattaa terveyden, turvallisuuden, ympäristön ja energian osalta, 
sekä toteuttaa HSEE-hallintajärjestelmiä kansainvälisten standardien mukaisesti, 
samalla kun käsitellään riskejä ja tunnistetaan mahdollisuuksia, jotka syntyvät 

organisaation ja sen toiminnan yhteydessä;  
• kaikkien tuotantoprosessien jatkuvan parantamisen edistäminen ja 

varmistaminen sekä asiaan liittyvät toimet elinkaarinäkökulmaa soveltaen;  
• tunnistaa toimintaansa liittyvät vaarat, arvioida mahdolliset vammat ja 

terveysriskit ja niiden poistaminen ja/tai minimointi asianmukaisilla 

ennaltaehkäisevillä toimenpiteillä, yhteisten ja henkilökohtaisten suojavarusteiden 

käyttöönotto sekä turvallisuuskulttuuria voimakkaasti edistävien organisatoristen 

ja inhimillisten tekijöiden hallinta; 

 

 



  The planet’s pathways 
 
 
 

 
Prysmian Group Finland Oy 
 
Box 13 
FI-02401 Pikkala 
Tel. 010 5661 
www.prysmian.fi 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
Domicile: Kirkkonummi 
VAT number: 2482175-1 
 
 

 

• määrällisten tavoitteiden asettaminen työterveyden ja -turvallisuuden 
suorituskyvyn jatkuvaa parantamista varten määrittelemällä erityisiä 
toimintasuunnitelmia ja asettamalla painopisteitä;  

• terveyttä, turvallisuutta, ympäristöä ja energiaa koskevan tiedon välittäminen 
erityisten menettelyjen ja ohjelmien mukaisesti, organisaation kaikkien tasojen ja 
kaikkien konsernin työntekijöiden osallistaminen ja kuuleminen 

• optimoimalla energiavarojen, mukaan lukien vesi ja raaka-aineet, kulutus ja 
ehkäisemällä saastumista tunnistamalla, seuraamalla ja vähentämällä 
prosessiensa/tuotteidensa ympäristövaikutuksia konsernin nettonollatavoitteiden 
mukaisesti;  

• varmistamalla turvallisen veden, sanitaation ja hygienian saatavuuden kaikille 
työntekijöille kaikissa konsernin tiloissa ja tukemalla kumppaneita työpaikkoja 
ympäröivissä arvoketjuissa ja yhteisöissä;  

• biologisen monimuotoisuuden arvon ymmärtäminen ja sen koskemattomuuden 
merkitys Prysmianin toimintapaikoissa, biologisen monimuotoisuuden arvon 
ymmärtäminen ja sen eheyden merkitys Prysmianin toimintapaikoissa 
sitoutumalla tunnistamaan ja arvioimaan kaikki biologiseen monimuotoisuuteen 
liittyvät riskit soveltamalla lieventämishierarkiaan perustuvaa lähestymistapaa 
(välttäminen, minimointi, ennallistaminen ja kompensointi) kaikkiin toimintoihin, 
myös mukana olevien toimittajien toimintoihin;  

• edistetään maailmanlaajuista sitoutumista kaiken metsäkadon lopettamiseen 
määrittelemällä tavoitteita, ohjelmia ja seurantasuunnitelmia ja ottamalla samalla 
mukaan ulkoiset sidosryhmät;  

• takaamalla, että vastuut ja voimavarat jaetaan asianmukaisesti, että 
toimintamenettelyt määritellään ja niistä tiedotetaan tarkasti ja että niistä 
annetaan erityiskoulutusta;  

• lisäksi Prysmian varmistaa, että kaikki sen työntekijät ja kaikki sen valvonnassa 
työskentelevät henkilöt/organisaatiot ovat päteviä ja erityistehtävissä 
asianmukaisen koulutuksen ja kokemuksen perusteella valtuutettuja sen lisäksi, 
että heillä on tarvittaessa sertifikaatteja tai lisenssejä, suorittamaan tehtävänsä 
ilman haitallisia vaikutuksia ympäristöön, terveyteen ja turvallisuuteen;  

• Kannustaa systemaattiseen lähestymistapaan energianhallinnassa tunnistamalla 

vastuut ja tehtävät energiatehokkuuden jatkuvan parantamisen näkökulmasta, 
etsimällä innovatiivisia ja teknologisia ratkaisuja sekä suunnittelemalla ja 

hankkimalla energiatehokkaita tuotteita ja palveluita energiatehokkuuden 

parantamiseksi.  

 

Fuusioiden, yritysostojen tai yhteisyritysten tapauksessa tätä politiikkaa sovelletaan 

due diligence -prosessin päätyttyä ja kaupan loppuun saattamisen jälkeen. 
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Prysmian on sitoutunut politiikkojensa ja ohjelmiensa jatkuvaan parantamiseen ja 
ottaa käyttöön menettelytavat, säännöt ja ohjeet varmistaakseen, että tämän 
politiikan arvot näkyvät kunkin yhtiön toiminnassa ja kaikkien Prysmianin 
määräysvallassa olevien työntekijöiden/organisaatioiden toiminnassa.  
 
Prysmian Group Finland Oy noudattaa tätä Prysmian Groupin asettamaa HSEE 
poltiikkaa. 
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